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BOM NATAL! MELHOR ANO!

Caros colegas e amigos empresarios, em nome do
NERA dirijo a todos vds e as vossas familias, votos
de um FELIZ NATAL e um ANO NOVO positivo na
vossa vida pessoal e empresarial.

Todos conhecemos as dificuldades em que vivemos
num 2025 de evolugdo instavel e nalguns momentos
preocupante, num quadro de instabilidade politica
agravado por campanhas eleitorais permanentes.
Depois das eleicbes para a Assembleia da Republica

e para as Autarquias, temos ainda as eleigdes para o

Presidente da Republica.

Meses e meses de confronto intenso, que monopolizou as atengbes dos responsaveis politicos e conduziu ao
adiamento de solugdes eficazes para o funcionamento e reforco da economia e do emprego, na nossa regido e no
pais.

Cada um de nés conheceu as situagcdes que teve de enfrentar na sua empresa, no seu setor econdmico,
respondendo aos desafios que se iam apresentando, demonstrando com coragem, capacidade de resisténcia e forca
para seguir em frente.

Nao existe nenhuma garantia de que o quadro de incerteza tenha desaparecido, nem para o Algarve, nem para o
pais. Uma situacdo que ndo esta clarificada e para a qual temos de estar preparados.

Vamos ter um 2026 que vai exigir muito trabalho e muita capacidade de resisténcia.

O quadro da economia internacional ndo esta estabilizado nomeadamente na Europa em consequéncia da situagado
na Ucrania, o que se pode refletir na economia, nomeadamente no turismo, setor importante para a nossa regido,
com impacto em todas as areas.

O “"MELHOR ANO” vai ser para nés um ano de resisténcia e muito trabalho.
Ndo nos atemorizamos.
Fa-lo-emos com coragem e determinagao.

BOM ANO!

Vitor Neto | Presidente da Direcdo do NERA
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DIBEST ENCERROU CALL PARA DIGITAL INNOVATION TOOLKIT COM CERCA DE 40 PROPOSTAS

O NERA, enquanto parceiro do projeto europeu DIBEST, promoveu a call destinada a identificacdo de solugdes e
servicos digitais para o setor turistico. A iniciativa visou selecionar ferramentas capazes de fortalecer a eficiéncia,

sustentabilidade e competitividade das microempresas turisticas.

Até ao encerramento da call, no passado dia 28 de novembro, foram recebidas cerca de 40 propostas,
submetidas por empreendedores e entidades provenientes de Portugal, Espanha, Franca e Irlanda. As
candidaturas encontram-se agora em fase de avaliagdo, com vista a selecdo das solugbes que integrardao o
DIGITAL INNOVATION TOOLKIT — um repositério digital gratuito que agregara tecnologia aplicada as

microempresas. O lancamento oficial do toolkit esta previsto para o 1.2 semestre de 2026.

O projeto internacional DIBEST - Inovacao Digital para a Economia Azul e Turismo Social é
cofinanciado pelo programa Interreg Espaco Atlantico, através do Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional (FEDER), e atua nas regioes costeiras de Espanha, Franca, Irlanda e

Portugal.

Mais informacao em: dibestinterreg.com | www.nera.pt

interreg Co-funded by
Atlantic Area the European Union
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EMPREGO MAIS DIGITAL
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O NERA - Associacao Empresarial da Regidao do Algarve, encontra-se a desenvolver o Projeto Formacao
Emprego + Digital, integrado no Programa Emprego + Digital, financiado pelo Programa de
Recuperacao e Resiliéncia (PRR) e gerido pelo IEFP - Instituto do Emprego e Formacgao Profissional.

Porque acreditamos que a capacitacdo dos trabalhadores é um passo fundamental para que as empresas possam
implementar novos modelos de negdcio alicercados no Digital, encontramo-nos a promover, no ambito deste
Projeto, um Plano de Formacgao que integra 40 ac6es de formacdo GRATUITAS, de curta duragdo (25 e 50
horas), para o més de dezembro 2025, em formato MISTO (Presencial e Online), temos previstas duas
acoOes de:

1. 9219 - Social Media

As acdes de formacgao que integram este Plano de Formagao sao certificadas com a emissdo de certificado
emitido através da Plataforma SIGO e serdo desenvolvidas em formato misto (uma sessdo de formacdo

presencial e as restantes em formato online).



nerainforma nera

boletim informative da associagao empresarial da regido do algarve oy o oy e ey

FORMACAO NAO FINANCIADA
PARA EMPREGADOS E DESEMPREGADOS

ASSOCIACAD LMPRLSARIAL
D, REGIAD DO ALGARVL

Reforce as suas Competéncias!

O NERA - Associagdo Empresarial da Regido do Algarve, com o objetivo de melhorar a empregabilidade da
populacdo (empregados e desempregados), através do desenvolvimento de competéncias para o mercado de
trabalho, encontra-se a promover, para o0 més de dezembro 2025, em formato ONLINE ou PRESENCIAL, as
seguintes acdes de formacao profissional:

Més de dezembro 2025:

v Gestdao do Tempo

Podera consultar o Plano de Formacdo e efetuar a sua inscricdo nas varias Acdoes de Formacdo, acedendo a opcéao
“Formagao Profissional — Formacdo ndo Financiada”, em https://www.nera.pt/formacao-profissional/formacao-nao-

financiada ou entdo podera contactar o Gabinete de Formacdo do NERA através dos seguintes contactos:

Tel.: 289 415 151 (Chamada para a rede fixa Nacional)
E-mail: gfo@nera.pt

carpartners

BUSINESS CONSULTANTS
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CONSTRUGAO DE VALOR DE MARCA: DA PRESENCA A RELEVANCIA ESTRATEGICA

DIGITAL
GTPRO

Num mercado cada vez mais saturado, onde produtos e servigos se tornam facilmente comparaveis, o que
verdadeiramente diferencia a empresa ndo é somente o que faz, mas 0 que essa empresa E aos olhos do
consumidor. Trabalhar uma marca vai muito além da gestdao das redes sociais: implica estratégia,

consisténcia e uma visao clara do valor que se pretende transmitir.

A evolucdo de uma marca comecga por um entendimento profundo do seu propésito e da forma como
este se reflete em cada ponto de contacto com o publico. Uma identidade bem definida - visual, verbal e
emocional - cria confianca, reforca a memodria e posiciona a empresa de forma mais sélida no mercado, face aos

seus concorrentes.

A notoriedade, por sua vez, ndo resulta apenas de presenca, mas de relevancia. Estar em todo o lado € indtil se

ndo houver uma mensagem coerente, direcionada, estruturada, focada e bem construida.

E aqui que a segmentacdo correta desempenha um papel essencial: comunicar para as pessoas certas, no
momento certo, aumenta a eficacia das agdes e reduz desperdicio de recursos.

Quando uma marca é trabalhada com estratégia, consisténcia e foco na experiéncia, a estabilidade
acontece naturalmente. Clientes passam a reconhecer valor, colaboradores alinham-se com a missdao e a
empresa conquista espaco sustentavel no mercado.

Investir na marca ndao é um luxo de grandes organizacoes - € uma necessidade para as PME’s do
Algarve que queiram crescer com identidade propria, competitividade e visdao de futuro.

CAMPANHA “"ALGARVE SIN FILTROS” REFORCA APOSTA NA NATUREZA PARA ATRAIR
TURISTAS ESPANHOIS FORA DA EPOCA ALTA
O Turismo do Algarve esta a reforcar a notoriedade do destino no segmento Turismo de Natureza,
com o objetivo de estimular a procura do mercado espanhol fora da época alta. A nova linha de
comunicacao digital dirigida a Espanha, sob a assinatura “Algarve Sin Filtros”, apresenta a regiao como
um destino auténtico e sustentavel, com condicGes ideais para atividades ao ar livre durante todo o ano,

especialmente no outono e inverno.

Os conteldos agora divulgados incluem um conjunto de pequenos filmes que exploram alguns dos elementos
mais distintivos da oferta de natureza do Algarve. As pecas mostram a observacdo de aves em plena
migragao outonal, retratam caminhadas por serras, vales e trilhos costeiros, destacam o cicloturismo entre
montanhas, campos e falésias, revelam miradouros que se abrem para paisagens de mar e serra, reforcam a

singularidade ambiental da Ria Formosa e percorrem alguns dos principais itinerarios pedestres da regido,
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incluindo a Via Algarviana, a Rota Vicentina e a Grande Rota do Guadiana. Em todas as pecas, a perspetiva é
proxima e imersiva, valorizando o dngulo de visao real do visitante e reforcando a autenticidade da experiéncia.

A estratégia assenta no conceito Algarve Natural = #AlgarveSemFiltros, sublinhando que 38% do
territério algarvio beneficia de estatuto de protecao especial. A mensagem apela ao contacto direto com a
natureza, a tranquilidade das paisagens, a diversidade natural e ao ritmo préprio que caracteriza o interior e o
litoral da regido.

A comunicacgdo dirige-se sobretudo as comunidades de Andaluzia, Madrid, Extremadura e Galiza, abrangendo
perfis tdo variados como jovens adultos, familias, ndmadas digitais, seniores ativos e praticantes de atividades
outdoor.

Assente maioritariamente em canais digitais, a iniciativa pretende aumentar a visibilidade do destino no
segmento natureza, gerar trafego qualificado para os canais VisitAlgarve e reforcar a ligacdo emocional dos
turistas espanhdis a regido, contribuindo para a dinamizacdo econdmica do territério e para a valorizagdo das

empresas e servicos ligados as atividades ao ar livre.

A acdo enquadra-se no projeto “Internacionalizar + Algarve 3.0 - Promogao do Reconhecimento
Internacional da Regidao do Algarve - operacao turismo de natureza”, que reforca a presencga
internacional da marca Algarve em produtos estratégicos.

ALGARVE LIDEROU NOVAMENTE EM DORMIDAS E REFORGCOU OS PROVEITOS NO FINAL DO
VERAO

Em setembro de 2025, o alojamento turistico do Algarve recebeu 597,7 mil héspedes, que geraram
2,38 milhoes de dormidas, mantendo a regidao na lideranca nacional com 27,9% do total. Apesar das
ligeiras quebras face ao mesmo més de 2024 (-1,7% em hdspedes e -2,2% em dormidas), explicadas sobretudo
pela redugdo da procura internacional, o mercado interno manteve a trajetdria de crescimento, sustentando a
atividade turistica no final da época alta, de acordo com os dados mais recentes do Instituto Nacional de
Estatistica (INE).

Os proveitos globais atingiram 232,3 milhGes de euros, o que representa um crescimento homdlogo de
4,4%, confirmando a resiliéncia do destino e o seu peso determinante no turismo nacional. A estada média
fixou-se em 3,98 noites, a segunda mais elevada do pais, logo apds a Madeira. O ADR (rendimento médio por
guarto ocupado) ascendeu a 151,90 euros (+5,9%), também o segundo valor mais alto entre as regides,
apenas superado pela Grande Lisboa, enquanto a taxa de ocupacao-quarto se situou em 72,8% (-1,3 p.p.).

Desempenho positivo no balango do 3.° trimestre, sustentado pelo mercado interno

As variagdes observadas em setembro ndo tiveram impacto significativo nos resultados do trimestre de verdo
(julho a setembro), cujo balango global se manteve positivo na maioria dos indicadores face ao mesmo periodo
de 2024.
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No acumulado do trimestre, o nimero de hospedes aumentou +1,7%, com crescimentos tanto entre
residentes (+3,3%) como nado residentes (+1,0%). As dormidas registaram uma subida de +0,4%,

impulsionadas pelo mercado interno (+3,0%), que compensou a ligeira quebra dos estrangeiros (-0,7%).

A estada média fixou-se em 4,17 noites (-1,3% face ao trimestre homoélogo), e a taxa de ocupacao-quarto
situou-se nos 75,8% (-0,8 p.p.). Apesar destes ajustamentos, o trimestre evidenciou uma evolugdo muito
positiva nos proveitos, que cresceram +6,6%, acompanhados por um aumento expressivo de +7,1% no
ADR, consolidando o bom desempenho econdmico do destino no pico da época alta.

Estes resultados confirmam a solidez do destino e o contributo determinante do turismo para a economia
regional, reforcando a confianca nas perspetivas do Algarve até ao final do ano.

A IMPORTANCIA DA SEGURANCA CONTRA INCENDIO NAS EMPRESAS E INSTITUICOES

BE —-
SAFE

projetos e consultoria

Num contexto empresarial cada vez mais exigente, o cumprimento rigoroso das normas e requisitos legais de
Segurancga Contra Incéndio (SCI) ndo é apenas uma obrigatoriedade - é uma condicao essencial para
a protecdao de pessoas, patrimonio e continuidade das operacgdes. As organizagdes que investem numa
cultura de prevencdo reduzem significativamente o risco de ocorréncia de sinistros e demonstram um

compromisso responsavel com colaboradores, clientes e toda a comunidade envolvente.

A legislacao portuguesa em matéria de SCIE (Seguranca Contra Incéndio em Edificios), estabelece um
conjunto de obrigacdes claras relativas a sistemas de protecao, medidas de autoprotecdao, manutencao

de equipamentos, formacao e organizacdao interna. O incumprimento destas exigéncias pode traduzir-se

em:
. Coimas elevadas, aplicaveis tanto a empresas privadas como a instituicdes publicas;

. Responsabilidade civil e criminal dos responsaveis legais, em caso de sinistro;

. Perda de cobertura ou reducdao de indemnizacdes por parte das seguradoras, quando se verifica que nao

existiam as condi¢cbes minimas de segurancga legalmente exigidas;
. Interrupgdo da atividade, com prejuizos dificeis de recuperar.
Assim, investir no cumprimento da legislagdo ndo é apenas cumprir a lei — é proteger a sustentabilidade da

organizacdo.

A experiéncia demonstra que, mesmo com equipamentos modernos e instalacoes devidamente

protegidas, ¢ a resposta humana que faz a diferenga nos primeiros minutos de um incéndio.

Por isso, as agoes de formacao e os exercicios de simulacro sao fundamentais para:



nerainforma

boletim informativo da associagao empresarial da regiao do algarve

° Capacitar colaboradores para agir com calma e eficiéncia;

° Garantir o conhecimento dos procedimentos de emergéncia;

° Testar e otimizar as medidas de autoprotecao existentes;

° Identificar falhas, oportunidades de melhoria e reforcar a cultura de prevencao.

OrganizagOes preparadas respondem melhor, reduzem danos e aumentam as probabilidades de uma

evacuacao segura e organizada.

A Besafe - Projetos e Consultoria celebra este ano 15 anos de atividade, marcados por um percurso

sélido no desenvolvimento de solugdes integradas e eficazes na area da Seguranca Contra Incéndio.

Ao longo de década e meia, tem acompanhado dezenas de empresas e instituicoes na:

° Elaboracgdo de projetos de seguranga contra incéndio;

° Implementacao e atualizacdao de medidas de autoprotecao;

° Realizacao de formacoes certificadas e exercicios de simulacro;

° Consultoria estratégica para melhoria continua da segurancga;

° Construcao de uma verdadeira cultura de seguranca, envolvendo todos os niveis da

organizagdo.

A Besafe tem desempenhado um papel fundamental na sensibilizacdo e capacitacao das equipas,
contribuindo para ambientes de trabalho mais seguros e resilientes. A aposta na prevencdo, no
conhecimento técnico e no acompanhamento préoximo dos clientes demonstra o seu compromisso em garantir

gue cada organizacdo esta preparada para enfrentar situacées de emergéncia com profissionalismo e eficacia.

A Seguranca Contra Incéndio ndo deve ser vista como um custo, mas como um investimento essencial
para a protecao das pessoas e para a continuidade das operagdes. A existéncia de equipas formadas,
procedimentos atualizados e sistemas de protecdo eficazes é o que permite transformar risco em seguranca.

Com 15 anos de experiéncia, a Besafe — Projetos e Consultoria reafirma a sua missdao de apoiar as
organizagdes na implementacdao das melhores praticas, promovendo ambientes mais seguros e uma
cultura de prevencao que beneficia todos.

PRR: PORTUGAL RECEBE DESEMBOLSO DO 7.° PEDIDO DE PAGAMENTO

Portugal recebeu uma nova transferéncia da Comissdao Europeia no valor liquido de 1 064 mil milhoes
de euros, correspondente a subvencoes ao abrigo do Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia (PRR).

Este montante refere-se aos 27 marcos e metas validados integralmente do sétimo pedido de
pagamento, que incluiam investimentos e reformas em 4areas estratégicas para o pais, como a salde e
habitacdo, inovacdao empresarial, transicdo energética, modernizacdo da administragdo publica,

igualdade de oportunidades e digitalizagcao do ensino.

De acordo com o Governo, os restantes marcos e metas associados aos trés pedidos de pagamento que

faltam serao cumpridos nos prazos previstos.
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Com este acréscimo, o total recebido por parte da Comissdao Europeia ascende aos 13 797 milhoes de
euros. Este novo pagamento é mais um marco no percurso de execucao do PRR.

O Governo reafirma assim o compromisso com o pais e as instituicdes europeias de continuar a executar as
reformas e investimentos inscritos no plano de forma eficiente e atempada para que Portugal e os portugueses

possam usufruir dos resultados e impactos esperados.

Portugal ja submeteu a Comissao Europeia o 8.° pedido de pagamento do PRR, com um total de 36
metas e marcos. Tal como também submeteu a Revisdo para Simplificagdo do Plano, um ajustamento que visa
assegurar a execucao integral de todas as metas e marcos até 31 de agosto de 2026.

PORTUGAL 2030 COM MAIS DE 2,8 M€ DE FUNDO EXECUTADO

O Portugal 2030 tem mais de 2,8 mil M€ de fundo executado e mais de um quarto do fundo aprovado ja foi
pago aos beneficiarios.

Até 31 de outubro, por cada 100 € de fundo programado para 2021-2027, foram aprovados 46 € e
executados 12,3 €, totalizando mais de 10,5 mil M€ de fundo aprovado e mais de 2,8 mil M€
executado.

Os pagamentos aos beneficiarios ultrapassam os 2,9 mil M€ (incluindo adiantamentos), com 28% do
fundo aprovado ja pago.

Na execugdo, sobressai o Programa Pessoas 2030 que ultrapassou os 25%, seguindo-se o Programa de
Assisténcia Técnica PAT 2030 e o MAR 2030 com valores acima da taxa média do PT 2030 (12,3%).

Metade do fundo programado em avisos ja encerrados
Dos 22 995 M€ do fundo programado, 15 318 M€ foram colocados a concurso. Destes, 46% pertencem
ao FEDER e 35% ao Fundo Social Europeu+.

Os 923 avisos ja encerrados langaram a concurso mais de 10,8 mil M€ de fundo.
Nas areas com maiores niveis de execucao destacam-se:

. Qualificagao inicial no apoio aos cursos profissionais

. Formagao superior e avangada, com destaque para as bolsas de ensino superior para alunos carenciados e
as bolsas de doutoramento

. Redes de transporte de passageiros de elevada capacidade com destaque para os apoios ao metropolitano
e metro ligeiro

. Investimento empresarial, no apoio a inovagdo produtiva e a valorizacdo econémica do conhecimento
. Apoios ao emprego, nomeadamente nos estagios profissionais e apoios a contratacdo
. Igualdade de acesso a servigos de educacdo na vertente da recuperagdao de aprendizagens, promogdo do

sucesso escolar e combate as desigualdades
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. IntervencOes urbanas, no apoio a reabilitacdo e regeneragdo urbanas e a infraestruturas do ensino basico
e/ou do ensino secundario

. Investimentos nas Infraestruturas (RTE) ferroviarias e portuarias

. (Re)Qualificacdo de adultos, por via dos Centros especializados em qualificacdo de adultos e processos de
RVCC e FormagOes modulares certificadas

. Investimentos em eficiéncia energética, a economia circular, a digitalizagdo e a internacionalizagdo

Entre setembro de 2025 e final de agosto de 2026, estdao programados 239 avisos para apresentacao

de candidaturas ao Portugal 2030 e ao FAMI.

Neste periodo de 1 ano, prevé-se mobilizar mais de 3,6 mil milhées de euros de fundos europeus nas
varias regides do pais e em diversos objetivos de politica, nas areas sociais, da economia, ambiente, mar e
territorio.

JA SAO CONHECIDAS AS PME EXCELENCIA 2024!

Um total de 3 925 empresas, representativas dos varios setores de atividade, foram distinguidas com o
estatuto PME Exceléncia 2024. Em conjunto, estas empresas sdao responsaveis por 125 729 postos de
trabalho.

Desde a sua 1.2 edicdao, em 2009, o numero de empresas PME Exceléncia tem evoluido de forma expressiva. O
nimero de empresas distinguidas passou de 376 em 2009, para 3 925, em 2024, apesar do grau de exigéncia

nos critérios de selecdo e da conjuntura econémica pouco favoravel.

No que se refere a distribuicdo setorial, o Comércio e a Indistria mantém-se como as atividades com
maior representatividade no universo PME Exceléncia 2024, com 961 empresas (24,5%) e 841
empresas (21,4%), respetivamente. Logo a seguir, destacam-se os setores do Turismo (20,1%), com 787
empresas, dos Servicos (14%), com 549 empresas e 0 setor da Construcao e Imobiliario (13,8%), com

543 empresas.

A maioria das PME Exceléncia 2024 s3ao empresas de pequena dimensdo. Do universo das 3 925
empresas distinguidas, 72,3% (2 839) sdo empresas de pequena dimensao, 21,2% (833) sdo de

média dimensao e as restantes 6,4% (253) representam as microempresas.

Sendo uma iniciativa nacional, a abrangéncia regional das PME Exceléncia é marcante, estando cobertas todas
as regiodes, incluindo as Regifes Autonomas dos Agores e Madeira. Os distritos com maior concentracdo de
empresas PME Exceléncia 2024 sdo Lisboa (817), correspondendo a 20,8%, Porto (725) com 18,5%,
Braga (364) com 9,3% e Faro (315) com 8%.

DESPESAS COM SEGUROS DE SAUDE PODEM SER DEDUTIVEL

De acordo com entendimento da Administracdo Fiscal, os seguros de saude atribuidos pelas empresas aos
seus trabalhadores podem ser considerados gastos dedutiveis, desde que cumpram determinados

requisitos.
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A atribuicao de seguros de saiide como beneficio aos trabalhadores efetivos é frequente em muitas
empresas, sendo utilizada, designadamente, como meio de motivacdao e retencao de talento. Porém, o
enquadramento fiscal deste beneficio revela desafios especificos, especialmente no que se refere a sua aceitagdo
como despesa dedutivel no IRC. Nos termos do art. 43° do Cddigo do IRC, as realizagdes de utilidade social,
como seguros de saude, podem ser consideradas gastos dedutiveis, desde que observem certos requisitos. Um
desses critérios é que o beneficio tem de ser atribuido de forma uniforme e em condigoes idénticas a
todos os trabalhadores efetivos da empresa. Deste modo, qualquer diferenciacdo baseada em fatores como
antiguidade, que nado esteja prevista em convencdes coletivas de trabalho, pode comprometer a dedutibilidade
fiscal do seguro.

A Autoridade Tributaria (AT) analisou a situacdo em que uma empresa pretende implementar um seguro de
salde para todos os trabalhadores efetivos, com a possibilidade de incluir o agregado familiar em situagoes
especificas. Contudo, a utilizacdo da antiguidade como critério para estabelecer diferentes coberturas entre os
colaboradores pode ser impeditiva. O art. 4392, n® 14 do Cédigo do IRC especifica que tais diferenciacbes sé sdo
aceitdveis em situagdes extraordindrias, como reestruturacbes ou alteracbes substanciais das condicbes

contratuais. Fora desses casos, a aplicacdo de critérios diferenciados pode levar a exclusdo do beneficio fiscal.

A inclusao de familiares no seguro

Outro aspeto relevante é a inclusdo de familiares no seguro de saude. Se os custos adicionais forem
suportados pelo trabalhador (descontados no salario), esses valores nao sao considerados gastos da
empresa e, portanto, nao sao dedutiveis nos termos do art. 23° do CIRC. Por outro lado, caso a entidade
patronal suporte integralmente os custos relacionados com os familiares, e esses valores sejam
tratados como remuneracao acessoria, entdo poderao ser deduzidos, desde que constem do recibo de

vencimento e sejam tributados como rendimentos da categoria A do IRS.

Requisitos para a deducao fiscal

Para que o beneficio seja reconhecido como dedutivel, é essencial que a empresa demonstre que o
seguro é disponibilizado de forma igualitaria a todos os trabalhadores efetivos, independentemente
de outros critérios como a antiguidade. Além disso, a apélice deve ser elaborada de modo a evitar
discriminagdes que nao sejam justificaveis a luz da legislacao aplicavel. Em sintese, a implementacdo de
seguros de salde como beneficio laboral exige um planeamento cuidadoso para alinhar os interesses das
empresas e dos trabalhadores as obrigacGes fiscais. A dedutibilidade das despesas depende do cumprimento
estrito das condicdes previstas no Cédigo do IRC, especialmente no que se refere a igualdade na atribuicao
do beneficio. Assim, a clareza e o rigor na definicdo das condigdes do seguro sdo fundamentais para evitar
problemas futuros a nivel fiscal.

RENDAS SOBEM 2,24% EM 2026

O Instituto Nacional de Estatistica fixou em 1,0224 o coeficiente de atualizacao das rendas para

2026, o que representa um aumento de 2,24% face a 2025.

Segundo o Aviso n.° 23174/2025/2, o valor aplica-se a todos os tipos de arrendamento urbano -

habitagdo, comércio, industria e servigos - e também ao arrendamento rural.
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O novo valor servira de referéncia para a atualizacdo automatica das rendas a partir de janeiro de 2026.
Se o senhorio ndao atualizou rendas em anos anteriores a atualizacdao podera ser superior.

FORMAS DE CADUCIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com o disposto no Coédigo do Trabalho, o contrato de trabalho caduca:

. verificando-se o0 seu termo;

. por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber;

. com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Caducidade do contrato a termo certo

O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado, ou da sua renovacao, desde
que o empregador ou o trabalhador comunique a outra parte a vontade de o fazer cessar, por escrito,
respetivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo terminar.

A caducidade do contrato de trabalho a termo certo confere ao trabalhador o direito a compensacao
correspondente a 24 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,

salvo se a iniciativa da cessagao provier de declaracao do trabalhador.
Caducidade do contrato a termo incerto

O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a verificacdo do termo, o empregador
comunique a cessacdo do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias
consoante o contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses a 2 anos ou por periodo superior.

Na falta da comunicacdao da cessacao do contrato, o empregador deve pagar ao trabalhador o valor da
retribuicao correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.
Na situacdo de caducidade do contrato, o trabalhador tem direito a compensacdao correspondente a 24

dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.
Impossibilidade definitiva

Morte de empregador, extingdao de pessoa coletiva ou encerramento de empresa
A morte do empregador em nome individual implica a caducidade do contrato de trabalho na data do
encerramento da empresa, exceto se o sucessor do falecido continuar a atividade para que o
trabalhador foi contratado, ou se verificar a transmissao da empresa ou estabelecimento.

Por seu lado, a extingdo de pessoa coletiva empregadora, quando ndo se verifique a transmissao da empresa ou

estabelecimento, tem por consequéncia a caducidade do contrato de trabalho.

O encerramento total e definitivo de empresa determina a caducidade do contrato de trabalho, sendo
observados os procedimentos do despedimento coletivo (com as necessarias adaptacdes), salvo, naturalmente,

em caso de microempresa.
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Conversao em contrato a termo apos reforma por velhice ou idade de 70 anos

Tendo o trabalhador atingido os 70 anos de idade ou obtido a reforma, tais factos ndo fazem por si
extinguir o contrato de trabalho por caducidade. Com efeito, o contrato de trabalho converte-se em contrato de
trabalho a termo se o trabalhador, apds a reforma ou ter completado 70 anos de idade, permanecer ao trabalho

por mais 30 dias e caso as partes pretendam manter a relagao laboral.

Nessas circunstancias, o contrato de trabalho convertido em contrato a termo resolutivo vigora por 6 meses,
sendo renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicdo a limites maximos, caso nenhuma das partes |he
ponha fim.

Tendo o empregador conhecimento de que o trabalhador ira atingir os 70 anos de idade, dentro de alguns
meses, e ndo estando interessado na continuagdo desse vinculo laboral, pode fazer operar a caducidade do
contrato de trabalho e impedir a conversdao do contrato em contrato a termo resolutivo, comunicando ao
trabalhador, com antecedéncia, que ndao pretende a manutencdo desse vinculo a partir da data em que o

mesmo completasse 70 anos de idade.

Em tais circunstancias, a cessacdo do contrato de trabalho é licita, ndo ocorrendo a conversdo do contrato de
trabalho em contrato a termo, produzindo-se a caducidade do contrato de trabalho por manifestacao expressa da
vontade do empregador.

O mesmo acontece se a entidade empregadora, logo a seguir ao conhecimento da reforma do trabalhador (antes
de perfazer os referidos 30 dias) fizer operar a caducidade do contrato de trabalho, uma vez que nao pretende a

manutengdo do mesmo.

Regime em caso de conversao do contrato
Nas situacbes de conversdo em contrato a termo, este fica sujeito ao regime definido no Cédigo do Trabalho para

o contrato a termo certo, com as necessarias adaptacdes e as seguintes caracteristicas:

° é dispensada a reducdo do contrato a escrito;

° o contrato vigora pelo prazo de 6 meses, renovando-se por periodos iguais e sucessivos, sem sujei¢cdo a
limites maximos;

. a caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 ou 15 dias, consoante a iniciativa pertenca ao
empregador ou ao trabalhador;

° a caducidade nao implica o pagamento de qualquer compensacao ao trabalhador.

ALUGUER DE ESPACOS:

Localizadas em plena Area Empresarial de Loulé, as instalacdes do NERA h& muito que sdo um ponto de

encontro dos empresarios do Algarve.

Dotadas de bons acessos rodoviarios (A22 e EN125) e com estacionamento prdprio, as instalacdes do NERA
posicionam-se atualmente como um local de eleicdo para a realizacdo de varios eventos tais como:
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e Reunides de Empresas;

e Seminarios e Congressos;
e Lancamento de Produtos;
¢ AgOes de Formagao;

e Recrutamento e Selegao de Colaboradores.

Atualmente possuimos rede wireless e salas devidamente equipadas, em funcdo dos eventos a realizar, bem
como servico de “catering”. Ao todo, dispomos de 6 salas adequadas ao desenvolvimento de acgdes de
formacao ou de reunides de trabalho, com capacidade entre as 16 e as 30 pessoas sentadas, sendo que duas
das mesmas estdo equipadas com computadores e vocacionadas para o desenvolvimento de agles de

formacdo de informatica.

Para além destas salas dispomos também de um auditério indicado para a realizacdo de Seminarios,
Conferéncias, Sessoes de Informacdo, Workshops, Féruns, Tertllias, com uma capacidade maxima de 140
pessoas sentadas, bem como de uma sala polivalente contigua.

Complementarmente, dispomos ainda de um gabinete para pequenas reunides ou entrevistas com apenas 10

lugares.
Para mais informacfes entre em contacto connosco ou consulte o nosso Catalogo:

Telefone: 289 41 51 51(*) | Telemovel: 96 581 76 08 (**)
E-mail: nera@nera.pt

(*) Chamada para a rede fixa nacional

(**) Chamada para a rede movel nacional
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NERA - Associacao Empresarial da Regido do Algarve | Morada: Loteamento Industrial de Loulé, 8100-272 Loulé

Tel: +351 289 415 151 | Email: nera@nera.pt | Web: http://www.nera.pt
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