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TRUMP | ALGUEM AINDA TEM DUVIDAS?

O anuncio das tarifas sobre as importacoes
americanas provenientes de paises de diferentes
continentes, veio provar, para quem ainda tivesse
duvidas, que o Sr. Trump falava mesmo a sério.

O objetivo é claro: travar a entrada de produtos
estrangeiros nos Estados Unidos e afirmar-se no
dominio do comércio e do quadro politico mundial,
sacrificando sem escrupulos velhos aliados (NATO,
UE) e criando ao mesmo tempo novos parceiros
(Putin).

De pouco vale pensar-se que este quadro acabara
por prejudicar os proprios americanos. O que é certo
€ que neste mecanismo, MesmMO cOom avangos €
recuos pontuais, ja estd em curso e ndo vai parar.

A situacao politica do nosso pais, em que ndo sabemos quando vamos ter um governo estavel, ndo facilita uma
atitude que permita que Portugal defina uma estratégia e uma linha de acdo para enfrentar uma batalha complexa
gue se vai desenrolar em varios planos, ndo se sabe por quanto tempo e as forgas politicas ndo podem fugir as suas
responsabilidades.

Portugal tem de ter consciéncia dos seus fatores estruturantes especificos: dimensdo e localizagdo geogrifica,
estrutura e grau de desenvolvimento econdmico, diferencas regionais, membro de instituicGes internacionais
relevantes (Uniao Europeia, NATO).

Este quadro exige que Portugal defina um Plano de Acdo global que contemple desde logo respostas para os varios
setores atingidos direta ou indiretamente pelas atitudes de Trump.

Por exemplo, o «Programa Reforgar>», recentemente lancado pelo Governo e gerido pelo Banco de Fomento,
envolvendo 10 mil milhGes de euros, de apoio as empresas exportadoras, é uma iniciativa positiva e oportuna. Pode
ajudar as empresas de importantes setores exportadores (téxtil, calcado, produtos farmacéuticos, produtos
alimentares e agricolas, vinhos, metalurgia, etc.). Programa que as empresas do Algarve, devem procurar utilizar.
Mas temos também de nos preparar para enfrentar eventuais surpresas que a dindmica provocada pelas politicas de
Trump possam trazer-nos.

Apenas uma hipdtese: temos de ter consciéncia de que os impactos das tarifas tém também consequéncias
indiretas na economia portuguesa, concretamente em setores como o Turismo, que ndo é possivel avaliar ainda,
mas que temos de ter presentes, até porque partimos de uma perspetiva positiva para os resultados de 2025.

Por essa razao, por exemplo, ndo podemos ignorar que efeito pode vir a ter em Portugal, uma eventual diminuicao
da riqueza produzida em paises como a Franca, a Alemanha, o Reino Unido, em consequéncia de uma quebra das
suas exportacdes para os EUA (industria automdvel).

Que efeito podera ter essa situacdo no emprego, nos saladrios, na capacidade de consumo de milhGes de
trabalhadores e suas familias desses paises? E, ja agora, na disponibilidade para viajar e fazer Turismo?
Concretamente: que consequéncias poderia ter na procura do destino turistico Portugal e em particular o Algarve,
que tem estes paises entre os seus principais mercados emissores?

E apenas uma hipétese, que esperamos ndo se confirme, mas que temos de acompanhar com atencdo e perspetivar
medidas de atuagdo adequadas a sua contengao (politicas comerciais, promogao, etc.).

Esta simulacdo tem um objetivo: alertar para a complexidade e incerteza de um quadro econdémico e politico
internacional, que nos impde que ndo sejamos meros espetadores pensando que ndo é nada connosco e que tudo
«vai passar».

Ndo tenhamos dividas: temos de estar atentos e prepararmo-nos para enfrentar e responder as surpresas que
possam surgir.

Vitor Neto | Presidente da Direcdo do NERA
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CANDIDATURAS ABERTAS AO COACHING 4.0 - APOIO A MODELOS DE NEGOCIO PARA A TRANSI(;I"-'\O
DIGITAL
No ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), foi lancado o AVISO N.° 22/C16-i02/2025,
enquadrado na medida Coaching 4.0 - Apoio a Modelos de Negdcio para a Transicdao Digital. Esta
iniciativa oferece servicos de coaching e consultoria especializada para ajudar as empresas a
identificar oportunidades de negocio na era digital e a desenvolver modelos de negdcio inovadores
que sejam adaptados as novas tecnologias. O objetivo é apoiar as empresas a melhorar a sua
competitividade, aumentar a sua eficiéncia e reduzir custos, bem como a aproveitar as oportunidades

oferecidas pela transformacao digital.

Este sistema de incentivos consistird na atribuicdo de um vale de valor fixo correspondente a 10.000

euros por PME beneficiaria.

Tipologia das operagoes:

. Relagdo com o Cliente;

. ERP, Processos e Automatizagao;
. Seguranga nos negdcios;

. Data e Business Intelligence;

. Supply Chain Management;
. Tecnologias Avangadas;
. Industria 4.0;

. Building Information Modeling

Beneficiarios:
S30 beneficidrios as PME de qualquer natureza e sob qualquer forma juridica. A Area geografica abrange as

regides de Portugal Continental, incluindo regibes autonomas da Madeira e dos Acores.

Sdo exigiveis aos beneficiarios, os seguintes critérios:

. Estar legalmente constituido até 31/12/2023;

. Ter situagdo tributaria e contributiva regularizada perante a administragdo fiscal e a seguranga social;

. Apresentar uma situagcdo econdmico-financeira equilibrada ou demonstrar ter capacidade de financiamento
da operagao;

. Cumprir os critérios de PME;

. Dispor de contabilidade organizada, nos termos da legislacdo aplicavel;

. Nao ser uma “empresa em dificuldade”.

. Declarar que nao se trata de uma empresa sujeita a uma injungdo de recuperacao;

. Possuir, ou poder assegurar até a aprovacao da candidatura, os meios técnicos, fisicos e financeiros e os

recursos humanos necessarios ao desenvolvimento da operagao.
. Apresentar uma situacdo econdmico-financeira equilibrada, comprovada através de um racio de autonomia
financeira nao inferior a 0,15;
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Despesas Elegiveis:

. Relacdo com o Cliente - Software e servicos direcionados para a promogao e valorizagdo da relacdao com o
cliente, para a promocdo de campanhas, para o comércio digital e para a utilizacdo de tecnologia para promover
a experiéncia do cliente;

. ERP, Processos e Automatizacdo - Software e servicos relacionados com a automacgdo e eficiéncia de
processos operacionais das empresas e sistemas integrados de gestao empresarial;

. Seguranca nos negocios - Software e servigos com solugdes de Ciberseguranca que aumentem a protecdo
ao ambiente da empresa;

. Data e Business Intelligence - Software e servigos digitais relacionados com a captagdo, processo e
apresentacdo de dados para melhoria dos negdcios;

. Supply Chain Management - Software e servigos de implementacdo de tecnologias digitais que visem
melhorar a eficiéncia da gestdo da cadeia de fornecimento e da area de logistica das empresas;

. Tecnologias Avangadas - Software e servigos em inteligéncia artificial, internet-of-things, realidade virtual
ou aumentada, robdtica, entre outras tecnologias, que visem incrementar a adogdo de tecnologias avancadas nos

modelos de negocios das empresas;

. Industria 4.0 - Software e servigos na area digital para a adogdo de tecnologia que facilitem os processos
industriais;
. Building Information Modeling — Software e servigos na area da modelagdo de informacgdo para todo o ciclo

de vida da construcdo de edificios.

Formas de apoio e taxa de financiamento:

O apoio a conceder no ambito deste Aviso reveste a forma de incentivo ndo reembolsavel, através de atribuicdo
de um Vale correspondente a servicos no valor de 10.000 euros (sem IVA) a utilizar em exclusivo no Catalogo de
Servigos de Transicdo Digital, consubstanciando-se na forma do recebimento de uma prestacdo de servicos a
titulo gratuito, sendo o seu pagamento efetuado diretamente a fornecedores previamente selecionados de forma

concorrencial no ambito do referido catalogo.

Periodo de candidaturas:
O periodo de candidaturas decorre entre 28 de Abril e 22 de Maio de 2025, até as 19h. As candidaturas serdo

analisadas por ordem de entrada, até esgotar a dotagdo orgcamental prevista.

Para obter mais informacgdes, convidamos a vossa entidade em entrar em contacto connosco através dos

contactos habituais (nera@nera.pt | 289 41 51 51).
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EMPREGO MAIS DIGITAL
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O NERA - Associacao Empresarial da Regiao do Algarve, encontra-se a desenvolver o Projeto Formacao
Emprego + Digital, integrado no Programa Emprego + Digital, financiado pelo Programa de
Recuperacao e Resiliéncia (PRR) e gerido pelo IEFP - Instituto do Emprego e Formacao Profissional.

Porque acreditamos que a capacitacdo dos trabalhadores é um passo fundamental para que as empresas possam
implementar novos modelos de negécio alicercados no Digital, encontramo-nos a promover, no ambito deste
Projeto, um Plano de Formacgao que integra 40 agées de formacdao GRATUITAS, de curta duragao (25 e 50
horas), para o més de maio 2025, em formato MISTO (Presencial e Online), temos previstas duas acdes de:

Extra — CNQ LinkedIn para Negoécios

0757 - Folha de Calculo - Funcionalidades Avancadas
Extra - CNQ Power BI

Extra CNQ - Inteligéncia Artificial - Nogoes Gerais
10785- Publicidade nas Redes Sociais

0755- Processador de texto - Funcionalidades avancadas

Extra CNQ - Marketing de Influéncia Estratégias com Influenciadores Digitais

@ N Uk WwbNH

Extra CNQ - Instagram para Negocios

As acdes de formacgao que integram este Plano de Formagao sao certificadas com a emissado de certificado
emitido através da Plataforma SIGO e serdo desenvolvidas em formato misto (uma sessdo de formacdo

presencial e as restantes em formato online).
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FORMACAO NAO FINANCIADA
PARA EMPREGADOS E DESEMPREGADOS

ASSOCIACAO LMPRLSARIAL
DA RLGIAD DO ALGARVE.

Reforce as suas Competéncias!

O NERA - Associagdo Empresarial da Regido do Algarve, com o objetivo de melhorar a empregabilidade da
populacdo (empregados e desempregados), através do desenvolvimento de competéncias para o mercado de
trabalho, encontra-se a promover, para o0 més de maio 2025, em formato ONLINE ou PRESENCIAL, as seguintes

acoes de formacgao profissional:

Més de maio 2025:

v Bases do Direito do Trabalho

Podera consultar o Plano de Formacédo e efetuar a sua inscricdo nas varias Acdes de Formacdo, acedendo a opgdo
“Formacao Profissional — Formacdo ndo Financiada”, em https://www.nera.pt/formacao-profissional/formacao-nao-

financiada ou entdo poderd contactar o Gabinete de Formagdo do NERA através dos seguintes contactos:

Tel.: 289 415 151 (Chamada para a rede fixa Nacional)
E-mail: gfo@nera.pt

carpartners

BUSINESS CONSULTANTS
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Projeto

DESCARBONIZAR +
ALGARVE

Promogao do Desempentio Ambiental e
Energetico s

No passado dia 11 de abril teve lugar, na sede da Regido de Turismo do Algarve, em Faro, a sessdao de
apresentacao do Projeto Descarbonizar + Algarve. O evento reuniu cerca de trés dezenas de empresarios

da regido e contou com a participagao dos parceiros envolvidos no Projeto.

Durante a sessdo, o Professor Janio Monteiro, do Instituto Superior de Engenharia da Universidade do Algarve,
apresentou casos de boas praticas, promovendo uma reflexdo sobre estratégias sustentaveis e de

descarbonizagdo no setor empresarial, com especial enfoque no turismo.

O Projeto Descarbonizar + Algarve tem como objetivo reforgcar a capacidade competitiva das PME da
regidao, promovendo processos de descarbonizacdao, incentivando a cooperaciao empresarial e

sensibilizando as empresas para a melhoria do seu desempenho ambiental e energético.

Liderado pelo NERA - Associacao Empresarial da Regidao do Algarve, o projeto conta com a parceria da

Regido de Turismo do Algarve e da AREAL - Agéncia Regional de Energia e Ambiente do Algarve.

Com uma duragdo prevista até dezembro de 2026, o Projeto é cofinanciado pelo Programa Regional

Algarve 2030, no ambito do Portugal 2030.

ALGARVE LIDERA NOVAMENTE COM 91 BANDEIRAS AZUIS EM 2025

O Algarve mantém o seu estatuto de exceléncia balnear ao ser, mais uma vez, a regido portuguesa com o maior
numero de galarddes atribuidos pelo Programa Bandeira Azul. Em 2025, o Algarve hasteara 91 Bandeiras

Azuis, distribuidas por 85 praias, quatro marinas e duas embarcagdes ecoturisticas.

Albufeira destaca-se novamente como o municipio portugués com mais galarddes, contabilizando um total de
26 Bandeiras Azuis, repartidas por 25 praias e pela marina local. Este resultado confirma a importancia do
Algarve como destino de sol e mar, reconhecido recentemente pelos World Travel Awards, pela terceira vez,

como o “Melhor Destino de Praia do Mundo”.
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Além disso, a Praia da Falésia, em Albufeira, recebeu o prémio de “Melhor Praia do Mundo” pelo
TripAdvisor em 2024, reforcando o prestigio internacional das praias algarvias.

O Programa Bandeira Azul é coordenado em Portugal pela Associacdo Bandeira Azul de Ambiente e Educacédo
(ABAAE), que atribuiu este ano, a nivel nacional, 444 galardGes, dos quais 404 a praias, 18 a marinas e 22 a
embarcagdes ecoturisticas, posicionando Portugal em sexto lugar entre os 51 paises participantes e reforcando o

reconhecimento internacional da exceléncia das praias nacionais.

A cerimoénia oficial de hastear da primeira Bandeira Azul numa marina nacional tera lugar
precisamente no Algarve, na Marina de Vilamoura, no dia 20 de junho.

CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS ALTAMENTE QUALIFICADOS POR
EMPRESAS DO ALGARVE

O Programa Regional Algarve 2030 lancou um Avisos de concurso para a contratacao de recursos

humanos altamente qualificados (RHAQ) por micro, pequenas e médias empresas.

O Aviso ALGARVE-2025-15 vai apoiar a Contratacao de Recursos Humanos Altamente Qualificados, por
micro, pequenas e médias empresas, com nivel 8 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagbes

(Doutoramento ou equivalente).

Sao elegiveis as contratacoes de RHAQ nas PME cuja estratégia de inovacao esta alinhada com a
Estratégia de Especializagdo Inteligente do Algarve (RIS3).

Os recursos humanos a contratar devem ter um grau académico com nivel de qualificagdao igual a 8
(doutorados e pos-doutorados), com forma de aquisicdo de massa critica e de suporte ao desenvolvimento

de processos que promovam a inovacao empresarial.

Podem aceder aos apoios concedidos as PME de qualquer natureza e sob qualquer forma juridica, com
contabilidade organizada, na regido do Algarve.

O periodo de candidaturas, no Balcao dos Fundos, decorre até as 18h00 de 30 de setembro.

ALGARVE INAUGURA ROTA REIQUIAVIQUE-FARO

A nova ligacdo aérea, operada pela companhia aérea PLAY Airlines, cujo voo inaugural ocorreu no
passado dia 12 de abril, surge como uma oportunidade estratégica para o turismo da regidao e permite ao

Algarve dar mais um passo na diversificacdo dos seus mercados emissores.

A nova ligacao direta entre a Islandia e o Algarve representa mais do que apenas a entrada num novo
mercado. Posicionando-se como uma companhia aérea low cost que opera ligacdes entre a Europa e a América
do Norte, tendo a capital islandesa como hub, a PLAY Airlines traz oportunidades adicionais a regido,

proporcionando ao Algarve novas conexdes com mercados-chave como os EUA e o Canada. Atualmente, a PLAY
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Airlines opera a partir de Baltimore, Boston, Nova Iorque, Washington D.C. e Toronto, o que ira facilitar o acesso
de mais turistas norte-americanos a regido algarvia.

Embora a Islandia seja ainda um mercado pouco explorado pelo Algarve em termos promocionais, os
indicadores observados revelam um potencial significativo no interesse deste mercado pelo destino. E neste
contexto que surge a aposta da PLAY Airlines no desenvolvimento de uma ligacdao aérea regular para a
regidao, havendo a perspetiva de a poder alargar a todo o ano.

O perfil do turista islandés estd alinhado com a oferta do Algarve, um destino que |he proporciona experiéncias
distintas do seu ambiente natural e onde o clima ameno, a riqueza cultural e gastrondmica e a ampla oferta de

atividades ao ar livre surgem como alguns dos elementos mais valorizados.

Com a inauguracao desta ligagcdo, o Algarve da mais um passo na diversificagdo dos seus mercados

emissores, garantindo uma maior sustentabilidade e equilibrio da atividade turistica ao longo do ano.

CONCURSO PARA GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS NO ALGARVE
O Programa Regional Algarve 2030 tem um novo Aviso de concurso que dara apoio a Gestdo de

Recursos Hidricos na regiao, com candidaturas em continuo até 2026.

O Aviso ALGARVE-2025-17 vai apoiar intervencoes de protecao dos recursos hidricos e gestdao dos
riscos associados a agua, que contribuam para aumentar a resiliéncia e reduzir as vulnerabilidades do

territério as alteragdes climaticas.

Pretende-se aprofundar o conhecimento e disseminar a informagdo sobre os efeitos das alteracdes climaticas

e seus impactes no territério algarvio, nas pessoas e nos diversos setores de atividade.

Acgoes abrangidas por este Aviso:

- Reabilitagdo e valorizagdo da rede hidrografica, através da aplicagdo de solugBes técnicas de engenharia
natural;

- Desassoreamento, desobstrugdo e remogdo de material dos cursos de agua e de albufeiras e criagdo de espacos
de inundagdo natural para a minimizagdo do impacto de cheias e inundagdes;

- Reabilitagdo e construgdo de infraestruturas e implementagdo de medidas de minimizagdo de cheias e
inundacoes;

- Redugdo e contengdo de espécies invasoras nos recursos hidricos, tendo em consideragdo os Planos de Gestao
de Riscos (e.g. Planos de Gestdo de Riscos de Inundacdo e Planos de Gestdo de Regido Hidrografica);

- Melhoria e reforgo do conhecimento das linhas de agua e das disponibilidades atuais e futuras de agua em
contexto de alteracdo climaticas, bem como das massas de agua e sua qualidade;

- Monitorizacdo dos recursos hidricos e sistemas de informacdo e apoio a gestdo de eventos de cheias e
inundacdes e a decisao;

- Estudos de seguranca e analise do comportamento de barragens.

Podem candidatar-se as entidades abaixo mencionadas:

a) Administracdo Publica central;
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b) Administracdo Publica regional;

¢) Municipios;

d) Associagdes de municipios;

e) Servigos municipais ou municipalizados;

f) Setor empresarial do Estado;

g) Setor empresarial local;

h) Laboratérios de Estado com atribuigdes nas areas referidas ou outras instituicées da comunidade cientifica;

i) Associacoes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios (AHBV) e entidades detentoras de Corpos de Bombeiros
Profissionais;

j) Outras entidades, designadamente associacoes que tenham por missdo desenvolver operagdes de gestdo de
riscos ou responsabilidade de execucdo de objetivos operacionais constantes na Estratégia Nacional para uma
Protecdo Civil Preventiva, instituida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.© 112/2021, de 11 de agosto;

k) Outras entidades de natureza publica ou associativa sem fins lucrativos, mediante protocolo ou outras formas

de cooperagdo com as CCDR, I. P., ou com as entidades intermunicipais.

O periodo de candidaturas, no Balcdao dos Fundos, decorrera até as 18h00 do dia 22 de abril de 2026.

EMPRESAS TERAO MAIS TEMPO PARA SE ADAPTAR AS NOVAS REGRAS DE
SUSTENTABILIDADE DA UNIAO EUROPEIA
O Parlamento Europeu aprovou o adiamento do calendario legal das diretivas europeias sobre o
reporte de sustentabilidade (CSRD) e o dever de diligéncia das empresas (CSDDD). Este adiamento, de

um ou dois anos, faz parte dos esforgos de simplificagdo da Unido Europeia (UE).

A diretiva de relato de sustentabilidade (CSRD) tem como objetivo aumentar a transparéncia e facilitar a

avaliagdo do desempenho sustentavel das empresas.

O dever de diligéncia (CSDDD) refere-se a responsabilidade das empresas de lidar com os impactos prejudiciais

das suas atividades nos direitos humanos e no ambiente.
Quais as alteragbes no calendario da diretiva de relato de sustentabilidade (CSRD)

A Unidao Europeia adiou em dois anos o inicio do reporte obrigatério para os seguintes tipos de
empresas que ainda nao reportavam segundo as normas europeias:

- Grandes empresas (com mais de 250 trabalhadores) - passam a reportar a partir de 2028, com base nos
dados do exercicio anterior

- PME cotadas (pequenas e médias empresas em bolsa) - passam a reportar a partir de 2029.

Estes dois grupos de empresas tém agora mais dois anos para se prepararem para o reporte obrigatério.

Quais as alteragdes a diretiva sobre o dever de diligéncia (CSDDD)

A UE decidiu adiar por um ano a transposicao e aplicacdao da primeira fase desta diretiva.

As novas datas sao:



nerainforma

boletim informativo da associacao empresarial da regiao do algarve

- Os Estados-Membros tém agora até 26 de julho de 2027 para aplicar esta diretiva na legislacao
nacional
- O primeiro grupo de empresas (com mais de 5 mil trabalhadores e volume de negécios superior a 1,5

mil milhdes de euros) tém de aplicar as regras a partir de 2028 (em vez de 2027).

O segundo grupo de empresas (com mais de 3 mil trabalhadores e volume de negocios superior a 900
milhdes de euros) continuam a ter de aplicar as regras em 2028.

NOVO SERVICO DA SEGURANGCA SOCIAL PERMITE A ALTERACAO DE ENQUADRAMENTO
CONTRIBUTIVO DE TRABALHADOR
A Seguranca Social Direta tem disponivel um novo servigco que permite as entidades empregadoras
pedirem, de forma simples, a alteracao do regime de enquadramento contributivo de trabalhadores. Esta

alteragdo aplica-se aos seguintes regimes:

. Estagio

. Incentivos a permanéncia no mercado
. Pesca maritima

. Pré-reforma

. Trabalhadores com deficiéncia

. Trabalhadores docentes

. Tripulantes da Madeira

. Marinha mercante

Para alterar o enquadramento contributivo de trabalhador, as entidades empregadoras devem entrar
a Segurancga Social Direta, na area de empregador, e aceder ao menu “emprego”. Depois devem seguir

0s seguintes passos:

1. Clicar em “Vinculo de trabalhadores”
2. Depois clicar em “Consultar trabalhadores”
3. Por ultimo, clicar em “Pedir alteracdo de enquadramento” e preencher o formulario.

As entidades empregadoras também podem consultar o estado de cada pedido na Seguranca Social

Direta. Para isso tém de seguir os seguintes passos:

1. Clicar em “Emprego”
2. Depois clicar em “Vinculos de trabalhadores”
3. E, por ultimo, clicar em “Pedidos sobre vinculos”.

10
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ALGARVE 2030 ABRE AVISO NA AREA DO EMPREENDEDORISMO QUALIFICADO ASSOCIADO
AO CONHECIMENTO

Esta aberto o Aviso de candidatura ao SI Empreendedorismo Qualificado Associado ao Conhecimento.

O objetivo deste aviso é apoiar a criacdo de novas empresas e novos negocios que resultem de
projetos de I&D, ou que detenham uma componente forte de valorizacdao do conhecimento, incluindo

em areas intensivas em tecnologia e criatividade.

As entidades que se podem candidatar sao as micro e pequenas empresas em fase de arranque, ou

seja com idade maxima até aos 5 anos apds inicio de atividade.

Este aviso iniciou o periodo de candidatura a 30/04/2025 e termina em 18/12/2025, sendo a analise e
decisdo efetuada de acordo com as seguintes fases:

. - Fase 1: 30/09/2025 (18h00)

° - Fase 2: 18/12/2025 (18h00)

REGRAS SOBRE A MARCAGCAO DO PERIODO DE FERIAS
As férias sao marcadas por acordo entre empregador e trabalhador. Nao havendo acordo, conforme
dispGe o art. 241.° do Coédigo do Trabalho, as férias devem ser marcadas pelo empregador, ndo
podendo ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador, ouvindo para o efeito a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou a comissdo sindical representativa do trabalhador

interessado.

Em pequena, média ou grande empresa, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
maio e 31 de outubro, salvo se o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou o parecer dos

representantes dos trabalhadores admitir época diferente.

Na falta de acordo, o empregador que exerca atividade ligada ao turismo esta obrigado a marcar 25%
do periodo de férias a que os trabalhadores tém direito, ou percentagem superior que resulte de
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, entre 1 de maio e 31 de outubro, que é gozado de forma

consecutiva.

Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel,
beneficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcdo dos periodos gozados nos dois anos

anteriores.

Os cénjuges que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, assim como as pessoas que vivam em unido
de facto ou economia comum, devem gozar férias em idéntico periodo, salvo verificando-se prejuizo grave para o

empregador.

O gozo de férias pode ser interpolado, desde que haja acordo entre empregador e trabalhador e desde que

gozados, no minimo, 10 dias Gteis consecutivos.

11



nerainforma

boletim informativo da associagao empresarial da regido do algarve

O empregador deve elaborar o mapa de férias, com indicagdo do inicio e do termo dos periodos de férias de
cada trabalhador, até 15 de abril de cada ano, e manté-lo afixado nos locais de trabalho entre esta data
e 31 de outubro.

Encerramento para férias

Conforme dispGe o art.2. 242° do Cddigo do Trabalho, sempre que seja compativel com a natureza da atividade,
o empregador pode encerrar a empresa ou o estabelecimento, total ou parcialmente, para férias dos
trabalhadores:

e até 15 dias consecutivos entre 1 de maio e 31 de outubro;

e por periodo superior a 15 dias consecutivos ou fora do periodo referido anteriormente, quando assim estiver
estipulado em instrumento de regulamentacdo coletiva ou mediante parecer favoravel da comissdo de
trabalhadores;

e por periodo superior a 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de outubro, quando a natureza da atividade
assim o exigir.

O empregador pode encerrar a empresa ou o estabelecimento, total ou parcialmente, para férias dos
trabalhadores:

e durante 5 dias Uteis consecutivos na época de férias escolares do Natal;

e um dia que esteja entre um feriado que ocorra a terca-feira ou quinta-feira e um dia de descanso semanal

(“pontes”).

ENVIO DO FICHEIRO SAF-T PRECEDERA A SUBMISSAO DOS ANEXOS A OU I DA IES
J& se encontra disponivel a aplicacdo de submissao da IES/DA (Informacdo Empresarial
Simplificada/Declaragcdao Anual de Informacdo Contabilistica e Fiscal) do periodo de 2025. Esta

informacao foi divulgada a 14 de margo no Portal das Finangas.

O envio da Declaragao IES para os periodos de tributacdo de 2023 e 2024 segue os procedimentos

habituais, com o preenchimento da Folha de Rosto e Anexos nos formularios em vigor.

Para o periodo de tributacdao de 2025 e seguintes, com entrega a partir de 2026, a submissdao dos
anexos A ou I da IES passa a ter que ser precedido pelo envio do ficheiro SAF-T relativo a

contabilidade a Autoridade Tributaria.

Esta alteragdo inicialmente aplicavel as IES referentes aos periodos de 2019 e seguintes tem vindo a
sofrer sucessivos adiamentos, o Ultimo dos quais previsto na Lei que aprova o Orcamento do Estado para 2024.

A partir dos dados extraidos do ficheiro SAF-T (PT) relativo a contabilidade e com a informacdo facultada pelas
entidades aquando da sua submissdo, os campos da Folha de Rosto e do Anexo A ou I da IES serdo pré-
preenchidos.

Estes campos pré-preenchidos ndo sdo editaveis, podendo apenas ser corrigidos mediante nova submissdo do
ficheiro SAF-T (PT) relativo a contabilidade, seja esta realizada dentro ou fora do prazo legal da submissdo desse
ficheiro.
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ALUGUER DE ESPACOS:
Localizadas em plena Area Empresarial de Loulé, as instalaces do NERA ha muito que sdo um ponto de

encontro dos empresarios do Algarve.

Dotadas de bons acessos rodoviarios (A22 e EN125) e com estacionamento préprio, as instalagGes do NERA

posicionam-se atualmente como um local de eleicdo para a realizagdo de varios eventos tais como:

e Reunides de Empresas;

e Seminarios e Congressos;
e Langamento de Produtos;
e AgOes de Formagao;

e Recrutamento e Selegao de Colaboradores.

Atualmente possuimos rede wireless e salas devidamente equipadas, em funcdo dos eventos a realizar, bem
como servico de “catering”. Ao todo, dispomos de 6 salas adequadas ao desenvolvimento de agdes de
formacgao ou de reunides de trabalho, com capacidade entre as 16 e as 30 pessoas sentadas, sendo que duas
das mesmas estdo equipadas com computadores e vocacionadas para o desenvolvimento de agdes de
formacdo de informatica. Para além destas salas dispomos também de um auditdrio indicado para a realizagdo
de Seminarios, Conferéncias, Sessdes de Informacdo, Workshops, Foruns, Tertulias, com uma capacidade
maxima de 140 pessoas sentadas, bem como de uma sala polivalente contigua. Complementarmente,

dispomos ainda de um gabinete para pequenas reunides ou entrevistas com apenas 10 lugares.

Para mais informagGes entre em contacto connosco ou consulte o nosso Catalogo:
Telefone: 289 41 51 51(*) | Telemdvel: 96 581 76 08 (**)

E-mail: nera@nera.pt

(*) Chamada para a rede fixa nacional

(**) Chamada para a rede mével nacional
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NERA - Associacao Empresarial da Regido do Algarve | Morada: Loteamento Industrial de Loulé, 8100-272 Loule

Tel: +351 289 415 151 | Email: nera@nera.pt | Web: http://www.nera.pt
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