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VEM Al NOVOS DESAFIOS. TEMOS DE NOS PREPARAR PARA OS VENCER!

Nao vivemos tempos faceis. Como empresarios bem J
sabemos que ndo podemos ignorar o complexo
qguadro nacional e internacional em que temos vindo
a trabalhar e a que se acrescentam agora novos
riscos, e que seria errado pensar-se que estamos
apenas perante uma «conjuntura» passageira.

Para além dos efeitos que temos vindo a sentir nos
Gltimos anos com as incertezas na economia
europeia, nomeadamente com as crises em paises

como as crises em paises como a Alemanha, o Reino

Unido e a Franga, vamos ter agora o inevitavel impacto das eleicdes nos Estados Unidos da América, quer ganhe
Kamala Harris ou Donald Trump. Estamos a falar dos principais mercados recetores das nossas exportagdes. Tendo
como cenario de fundo as guerras na Ucrania e no Médio Oriente, a NATO de que fazemos parte, as divisGes
politicas no seio da Unido Europeia. Um quadro politico mundial cada vez mais incerto.

Para um pais como Portugal, com a localizagdo geografica, a dimensdo econdmica e o modesto peso politico que
tem, seria um erro limitar-se a «acompanhar» a evolugdo da situacdo na esperanca de que tudo vai passar. Erro
gue temos cometido no passado. S6 que agora as consequéncias podem ser mais pesadas.

Neste quadro ndo deixa de ser preocupante a atitude das forcas politicas nacionais, quer seja do governo, quer das
oposicoes, que esquecem o0s problemas de fundo do pais e em que emerge como principal preocupacdao as
consequéncias eleitorais.

Regido e empresarios, que fazer?

N3ao me restam duvidas: trabalhar para reforcar a nossa economia e as nossas empresas; trabalhar para
aumentar a nossa produtividade e poder proporcionar melhores salarios e mais e melhor emprego; trabalhar para
consolidar o principal setor econédmico da regido, o Turismo, mas ao mesmo tempo diversificar a nossa economia,
apostando em setores como a agricultura, a industria e o mar e as novas tecnologias; apostar nos jovens e atrai-los
para a vida econdmica e social da regido.

Tudo numa perspetiva de desenvolvimento sustentavel.

Ao mesmo tempo devemos agir junto das entidades oficiais, do governo e regionais, no sentido de as sensibilizar
para responder aos novos desafios que ai vém.

Temos de passar dos «programas oficiais» (alguns muito bons) para a pratica!

Lutar para vencer! A forma como o Turismo resistiu a Pandemia e como esta a evoluir e 0s progressos noutros
setores, demonstram que a economia e os empresarios do Algarve tém capacidade para vencer as dificuldades e

seguir em frente!
O NERA vai continuar a estar presente nesta batalha vital e procurard acompanhar e dinamizar este processo.

Vamos em frente!

Vitor Neto | Presidente da Direcdo do NERA



nerainforma

boletim informativo da associagao empresarial da regiao do algarve

NERA ACOLHE SESSAO DE SENSIBILIZAGAO: RUMO A SUSTENTABILIDADE - INTRODUGAO AO
REPORTE ESG PARA PME - 7 DE NOVEMBRO | 14H00
Realiza-se ja no préximo dia 07 de novembro, pelas 14h00m, no Auditéorio do NERA, em Loulé, uma
Sessdo de Sensibilizacao dedicada ao tema: “"Rumo a Sustentabilidade | Introdugdao ao reporte ESG
para PME"”, numa iniciativa do IAPMEI, I. P., em parceria com a APCER - Associacdo Portuguesas de
Certificacdao, que conta com o apoio do NERA - Associacdao Empresarial da Regidao do Algarve, conforme

Programa abaixo indicado:

PROGRAMA
14HOO | BOAS-VINDAS - NERA | IAPMEI

14HO5 | RUMO A SUSTENTABILIDADE - INTRODUCAO AO REPORTE ESG PARA PME | APCER

16H15 | OPORTUNIDADES DE FINANCIAMENTO - AVISOS PT2030 E LINHAS DE FINANCIAMENTO |
IAPMEI

17HO0 | Q&A

Esta Sessdo tem como objetivo sensibilizar as empresas para a necessidade de realizar o reporte dos
fatores ESG (Ambiente, Social e de Governacao) num futuro muito proximo, sendo este 0 momento certo
para comecgar a preparar a recolha e a sistematizacdo da informacao essencial que reflita a reorientagao dos seus
fluxos financeiros para investimentos que favorecam estratégias empresariais alinhadas com os fatores ESG, sob

pena de serem penalizadas no acesso ao financiamento e no custo do financiamento.

Neste sentido, serdao abordados mecanismos e ferramentas de reporte, nomeadamente, do EFRAG, ou
seja, normas de reporte voluntario para as empresas mais pequenas, que, por via da sua participagdo em
cadeias de valor de grandes empresas, ou das suas interacdes com o sistema financeiro, sintam necessidade de

acelerar o alinhamento das suas estratégias aos compromissos da sustentabilidade.

Esta Sessdo contard igualmente com uma apresentacdo, da responsabilidade do IAPMEI, sobre
Oportunidades de Financiamento, homeadamente, sobre os Avisos disponiveis no Portugal 2030 e

Linhas de Financiamento.

A participacdo nesta Sessao sera em formato presencial e esta sujeita a inscricdo obrigatoria através
do LINK.
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EMPREGO MAIS DIGITAL

0
nera meconee i3 ; PRR BIRORLICA e Europms
DA RIGHAGS DO G @ RECOMMEC IR § Gj )( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAD PROFISSIONAL P 0 Cram e g PORTUGUESA e Seraratcrdll

........

O NERA - Associacao Empresarial da Regidao do Algarve, encontra-se a desenvolver o Projeto Formacao
Emprego + Digital, integrado no Programa Emprego + Digital, financiado pelo Programa de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) e gerido pelo IEFP - Instituto do Emprego e Formacao Profissional.

Porque acreditamos que a capacitacdo dos trabalhadores é um passo fundamental para que as empresas possam
implementar novos modelos de negdcio alicergados no Digital, encontramo-nos a promover, no dmbito deste
Projeto, um Plano de Formacao que integra 40 acoes de formacdo GRATUITAS, de curta duracdo (25 e 50
horas), para o més de novembro 2024, em formato MISTO (Presencial e Online), temos previstas as
seguintes acdes:

. 0757 - Folha de Calculo - Funcionalidades Avancadas
. Extra - CNQ - Power BI

. 0757 - Folha de Calculo - Funcionalidades Avancadas
. 9220 - Gestao de Contelidos Digitais

. 10785 - Publicidade nas Redes Sociais

. Extra - CNQ - Linkedin para Negoécios

O 1 A W N =

As acoes de formacgao que integram este Plano de Formacgdo sao certificadas com a emissao de certificado
emitido através da Plataforma SIGO e serdo desenvolvidas em formato misto (uma sessdo de formacdo

presencial e as restantes em formato online).
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FORMACAO NAO FINANCIADA
PARA EMPREGADOS E DESEMPREGADOS

ASSOCIACAD EMPRLSARIAL
[, REGIAD DO ALGARVE

Reforce as suas Competéncias!

O NERA - Associacdo Empresarial da Regidao do Algarve, com o objetivo de melhorar a empregabilidade da
populacdao (empregados e desempregados), através do desenvolvimento de competéncias para o mercado de
trabalho, encontra-se a promover, para o més de novembro, em formato ONLINE ou PRESENCIAL, as seguintes

acoes de formacgao profissional:

Més de novembro:

v Lideranca, Comunicacao e Feedback
v Contabilidade e Fiscalidade na empresa

v Sistema Integrado de recursos Humanos

Podera consultar o Plano de Formacgdo e efetuar a sua inscricdo nas varias Agdes de Formacdo, acedendo a opgdo
“Formagao Profissional — Formacdo ndo Financiada”, em https://www.nera.pt/formacao-profissional/formacao-nao-

financiada ou entdo podera contactar o Gabinete de Formacdo do NERA através dos seguintes contactos:

Tel.: 289 415 151 (Chamada para a rede fixa Nacional)
E-mail: gfo@nera.pt

carpartners

BUSINESS CONSULTANTS
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PROJETO DIBEST PREPARA PROGRAMA DE CAPACITAGAO E MENTORIAS
PARA EMPRESARIOS
A parceria transnacional do Projeto DIBEST voltou a reunir, entre os passados dias 23 e 24 de outubro, desta
vez em Caen, Normandia. Entre as novidades desta reunido estd a preparacdo de programa de formacao e
mentorias gratuitas para empresarios participantes.

Foi a terceira reunido de parceria presencial, em Caén - Franca, com dois dias intensivos de apresentacses,
workshops, debate e discussdo. Nesta reunidao foi apresentado, pela Universidade do Algarve, o «Estudo de
Analise de Necessidades Formativas de Digitalizacdao», que envolveu 190 microempresas de turismo
costeiro de quatro paises do Espaco Atlantico: Espanha, Franca, Irlanda e Portugal. Com base neste diagndstico,
que inclui as principais caracteristicas formativas requeridas pelo tecido empresarial em matérias de marketing
digital, a parceria esta a conceber um programa de formacdo online gratuito, com inicio previsto para o primeiro
trimestre de 2025.

Para além do programa formativo, e do networking internacional, esta a ser desenvolvido um pacote
de servigos que inclui mentorias personalizadas, masterclass’s, workshops e planos de acao

direcionados a cada empresa.

A convocatdria destinada as empresas sera lancada até ao final de 2024 com toda a informagdo disponivel
nos varios idiomas do Projeto: https://dibestinterreg.com/services/

Importa destacar que o Projeto DIBEST - Inovacao Digital para a Economia Azul e Turismo Social
destina-se as microempresas turisticas da regido costeira atlantica. O objetivo é aumentar a
competitividade e o acesso aos mercados através de ferramentas de tecnologia digital e a
sustentabilidade ambiental.

Sob a chancela do Programa Interreg Espaco Atlantico, este projeto inclui uma tripla hélice: investigacdo,
turismo e componente empresarial, abrangendo um total de doze parceiros de Portugal, Espanha, Franca e
Irlanda. Na parte lusa, para além do NERA - Associacdo Empresarial dos Empresarios da Regidao do
Algarve, integra ainda a parceria deste projeto a Universidade do Algarve — CRIA, o Sines Tecnopolo e o
Turismo do Algarve.

O Projeto DIBEST - Digital Innovation for Blue Enterprises & Social Tourism, com término previsto
para julho de 2026, ¢ cofinanciado pelo Programa Interreg Espaco Atlantico, através do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional.

Para mais informagdo consulte: https://dibestinterreg.com
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CLASSIFICACI\O DAS ATIVIDADES ECONOMICAS (CAE - VER.4) | EM VIGOR A PARTIR DE
JANEIRO DE 2025
A Autoridade Tributaria esta a comunicar as empresas que se encontra disponivel o IRCAE - Inquérito

para reclassificacdo das atividades economicas (CAE Rev.3 - CAE Rev.4), desenvolvido pelo Instituto
Nacional de Estatistica (INE), que tem como objetivo a confirmacdo ou alteracdo da atividade econdmica das

empresas na nova classificagdo CAE Rev.4, que entrara em vigor no dia 1 de janeiro de 2025.

O processo é simples e passa pelo preenchimento de inquérito online, que devera ser respondido até ao

final do proximo més de novembro.

Cada empresa deve consultar os seus codigos atuais de atividade em CAE Rev.3. e escolher

cuidadosamente os novos codigos CAE Rev.4 que mais se adequam a atividade que exerce.

A partir do inicio de 2025, as CAE Rev.4 indicadas no inquérito IRCAE serao automaticamente atualizadas
nos registos oficiais (Autoridade Tributaria, Instituto Nacional de Estatistica e Instituto dos Registos

e Notariado).

A CAE - Rev. 4 foi aprovada pelo Regulamento Delegado (UE) 2023/137, da Comissdo Europeia, de 10 de
outubro de 2022.

RENDAS | COEFICIENTE DE ATUALIZACZ\O DAS RENDAS
Foi publicado no passado dia 18 de outubro o coeficiente de atualizacdao dos diversos tipos de arrendamento

urbano e rural a vigorar no ano civil de 2025.

O coeficiente de atualizacdo a vigorar entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2025 foi fixado em 1,0216
pelo Aviso N.°© 23099/2024/2, de 18 de outubro (Série II).

De referir que o coeficiente em vigor em 2024 era de 1,0694.

BAROMETRO PARA O EMPREENDEDORISMO NO ALGARVE
O Barometro para o Empreendedorismo do Algarve (BEALG), trata-se de uma ferramenta que permite

monitorizar e acompanhar a performance regional em termos de empreendedorismo, que suporte a
definicdo de estratégias de atuacdo adequadas e eficazes dentro do sistema empreendedor da regido do Algarve

e que promovam a cultura e o espirito empreendedor.

Visite o site através https://bealgarve.pt/
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ABERTURA DE CANDIDATURAS - ESTAGIOS INICIAR | NOVA MEDIDA DE ESTAGIOS
PROFISSIONAIS
A nova medida, criada pela Portaria n.© 219/2024/1, de 23 de setembro, pretende promover o aumento
e melhoria das qualificagfes de jovens e outros desempregados, contribuindo para a sua (re)insercao
no mercado de trabalho, através do desenvolvimento de uma experiéncia pratica em contexto de trabalho.

O periodo de candidatura a medida Estagios INICIAR decorre entre as 9h00 do dia 3 de outubro de 2024
e as 18h00 do dia 28 de abril de 2025, nos termos do aviso de abertura de candidaturas, aprovado pelo
Conselho Diretivo do IEFP em 27 de setembro de 2024.

As candidaturas sdo efetuadas pela entidade promotora no portal iefponline, na sua area de gestao.

Antes de se candidatar, consulte o regulamento da medida disponivel na pagina dos Estdgios INICIAR
(www.iefp.pt/estagios) e verifique as regras de acesso a medida.

GOVERNO E PARCEIROS SOCIAIS ASSINAM NOVO ACORDO DE CONCERTA(,'I':\O SOCIAL
O Governo formalizou o Acordo Tripartido 2025-2028 sobre a Valorizacdao Salarial e o Crescimento
Economico com as confederacdes sociais e patronais. As solugdes alcancadas beneficiam trabalhadores e

empregadores, numa trajetoria de crescimento salarial a nivel dos salarios médio e minimo.

O salario minimo aumentara para os 870 euros brutos no proximo ano, o que representa um aumento de
50 euros, sendo 15 euros superior ao previsto pelo anterior Governo. Este valor sera progressivamente
elevado para 920 euros em 2026, para 970 euros em 2027 e para 1.020 euros em 2028. Em relacdo ao
salario médio, o objetivo é eleva-lo para os 1.890 euros em 2028, antecipando em trés anos a meta prevista no

programa do Governo.

O Acordo inclui incentivos fiscais para as empresas que decidirem aumentar os salarios, permitindo
que deduzam 50% dos seus encargos com esses aumentos em sede de IRC. O objetivo é que o valor do

salario minimo e do saldrio médio se distanciem, aumentando a sua diferenca.

O Acordo prevé ainda a isencao de impostos para prémios de produtividade que nao ultrapassem 6%
do salario base anual, como forma de incentivar a produtividade e a competitividade. Esta isencao esta

disponivel apenas para empregadores que tenham realizado aumentos salariais nesse ano.

Foram acordados também incentivos a capitalizacdo das empresas, como forma de reforgar a sua
autonomia e a capacidade para realizar mais investimentos, mais inovacao e mais qualificacdo dos seus recursos

humanos.

O acordo foi assinado pelo Governo, Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social, Uniado
Geral de Trabalhadores, Confederacdao dos Agricultores de Portugal, Confederacdo do Comércio e

Servigos de Portugal, Confederacao Empresarial de Portugal e Confederacao do Turismo de Portugal.
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DESEMPENHO TURISTICO POSITIVO NO ALGARVE EM AGOSTO
O Algarve consolidou a sua posicao como destino de eleicdo dos portugueses ao registar uma performance
positiva nos principais indicadores turisticos em agosto, segundo os dados recentemente divulgados pelo
Instituto Nacional de Estatistica (INE).

Em agosto, o alojamento turistico no Algarve registou um aumento de 3,7% no nimero de hospedes
e de 1,1% no numero de dormidas face ao periodo homédlogo de 2023. O destaque vai para o
crescimento do mercado interno: o nimero de hospedes nacionais aumentou 7,6% e o numero de

dormidas de residentes cresceu 3,6% face ao ano anterior.

A estada média no més mais forte do turismo algarvio situou-se em 4,31 noites e a taxa de ocupagdo por quarto
atingiu os 81,8%, reforcando o bom desempenho da regido. No acumulado do ano, até agosto, o numero de

héspedes aumentou 2,4% e as dormidas 2,1%, indicadores que demonstram a consolidacdo do setor.

O Aeroporto de Faro registou, entre janeiro e agosto, um crescimento de 2,1% no movimento de
passageiros em comparacdo com o mesmo periodo de 2023, continuando a trajetdria positiva observada
no ano anterior, que contabilizou um recorde de 9,6 milhdes de passageiros. O mercado britanico manteve-se

como o principal emissor, enquanto o mercado alemao registou uma recuperacao significativa.

O golfe continua a destacar-se como um dos principais produtos turisticos da regidao. Entre janeiro e
agosto, foram jogadas mais 6% de voltas de golfe em comparagdo com o mesmo periodo de 2023, que ja havia
sido um ano recorde com 1,4 milhdoes de voltas. No més de agosto, os campos de golfe do Algarve
registaram um aumento de 5,3% no numero de voltas face ao ano anterior, reafirmando a regido como um
destino de exceléncia para este segmento da oferta turistica.
CHEQUE FORMAGAO + DIGITAL

A Medida Cheque-Formacgao + Digital, integrada no Programa Emprego + Digital 2025, aprovado pela
Portaria n.° 246/2022, de 27 de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.°© 8/2024, de 15 de
janeiro, visa apoiar e incentivar o desenvolvimento de competéncias e qualificacbes no dominio
digital dos trabalhadores.

Através deste incremento de competéncias e qualificacGes no dominio do digital, esta Medida pretende
promover a manutencao do emprego, a progressao no mercado de trabalho, o reforgco da qualificacao
e da empregabilidade, preparando os trabalhadores para as alteracdoes que a transicdao digital tem
vindo e vira a provocar a todos os setores de atividade.

Qualquer trabalhador, independentemente da natureza do seu vinculo com a situacao em que esteja
no mercado de trabalho, pode recorrer a esta Medida para se dotar e apetrechar de ferramentas e
novas competéncias, de forma a enfrentar uma possivel perda de emprego resultante da obsolescéncia de
competéncias, ou para fazer face a um novo emprego e/ou emprego com necessidades de novas competéncias

profissionais, num contexto cada vez mais global, competitivo e em constante transformacao.
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Destinatarios

- Trabalhadores por Conta de Outrem;

- Trabalhadores Independentes com rendimentos empresariais ou profissionais;
- Empreséarios em Nome Individual;

- Socios de Sociedades Unipessoais por Quotas;

-Trabalhadores em Fungbes Publicas.

Candidatura
A Medida "Cheque-Formacdo + Digital" tem um regime de candidatura aberta. A candidatura é efetuada por

submissdo eletronica, através do Portal iefponline.

Cada candidatura s6 pode abranger uma acao de formacao profissional, ainda que esta Ultima possa ser
configurada por um conjunto de Unidades/Mddulos de Formacdo, de acordo com os pressupostos estabelecidos

no Regulamento Especifico relativamente a incidéncia no dominio do digital.
A formacao pode ser desenvolvida em regime presencial, misto ou totalmente a distancia.

A formacao profissional deve ser ministrada por uma Entidade Formadora Certificada pela Direcao-Geral
do Emprego e das Relacées de Trabalho (DGERT) ou entidades que, pela sua natureza juridica e
ambito de atuacdo, ndo carecem de requerer a certificagdo como entidade formadora, caso contemplem nos
diplomas de criacdo ou autorizagdo de funcionamento, o desenvolvimento de atividades formativas. Deve a
Entidade Formadora que for identificada na candidatura proceder ao registo da agao de formacdo profissional na
plataforma SIGO.

A candidatura é decidida nos termos indicados no Regulamento Especifico da Medida e no Aviso de Abertura do

Concurso.

O apoio maximo a atribuir por destinatario/candidato e por ano (periodo de 12 meses a contar da data de

submissdo da primeira candidatura aprovada) é de 750 €.

Tendo em conta o apoio maximo a atribuir por candidato/ano, a submissdo de nova candidatura estd dependente
da conclusdo da analise do pedido de encerramento da candidatura anterior por parte do IEFP, I.P.

Uma candidatura que tenha sido objeto de desisténcia ou de anulagdo da decisdo de aprovacdo, ndo impede que

o candidato possa de seguida submeter nova candidatura.

Sdo aprovadas candidaturas até ao limite anual da dotacdo orcamental constante do Aviso de Abertura do

Concurso.

Encerramento de candidaturas

O pedido de encerramento deve ser feito pelo candidato/titular da candidatura através do Portal iefponline.
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Ainda que o pedido de encerramento se encontra disponivel no Portal iefponline a partir do momento em que o
IEFP, I.P. procede a rececdo da devolucdo do Termo de Aceitacdo devidamente assinado pelo candidato, este
apenas deve ser solicitado e submetido quando concluida a acdo de formagdo profissional.

Entre outros documentos a associar no momento da submissdao do pedido de encerramento da candidatura,
alerta-se que para o pagamento do valor do apoio aprovado o candidato deve ser detentor do Certificado emitido

na plataforma SIGO que evidencia a conclusao com aproveitamento da agdo de formagao profissional.

Considerando que uma candidatura s6 pode abranger uma acgdo de formacdo profissional, dando assim lugar a
emissdo de um Certificado emitido através da plataforma SIGO, apenas pode haver lugar a apresentagdo de dois
Certificados quando a acao de formacgdo profissional seja configurada por UFCD do CNQ e MF Extra-CNQ, dando
assim lugar a emissdo na plataforma SIGO de um Certificado de Qualificagées para as UFCD do CNQ e de um
Certificado de Formacao Profissional para os MF Extra-CNQ.

ABERTURA DE CANDIDATURAS | ESTAGIOS +TALENTO PARA JOVENS COM LICENCIATURA
OU SUPERIOR
Os novos estagios, criados pela Portaria n.° 221/2024/1, de 23 de setembro, tém a duracdo de 6
meses, ndo prorrogaveis e destinam-se a jovens com idade até aos 35 anos com qualificacdo de nivel
6 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes.

Os Estagios +Talento visam complementar e desenvolver as competéncias dos jovens
desempregados, de forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade, através de uma experiéncia

pratica em contexto de trabalho.

As entidades promotoras dos Estagios tém direito a uma comparticipacao financeira na bolsa de

estagio, refeicao, transporte e seguro de acidentes de trabalho do estagiario.

O periodo de candidatura aos Estagios +Talento decorre entre as 9h00 do dia 3 de outubro de 2024 e
as 18h00 do dia 28 de abril de 2025, nos termos do aviso de abertura de candidaturas, aprovado pelo
Conselho Diretivo do IEFP em 27 de setembro de 2024.

As candidaturas sdo efetuadas pela entidade promotora no portal iefponline, na sua area de gestdo.

Antes de se candidatar, consulte o regulamento da medida disponivel na pagina dos Estagios +Talento
(www.iefp.pt/estagios) e verifique as regras de acesso a medida.
PONTE INTERNACIONAL ALCOUTIM - SANLUCAR DE GUADIANA

A cidade de Faro recebeu a XXXV Cimeira Luso-Espanhola, presidida pelo Primeiro-Ministro da
Republica Portuguesa, Luis Montenegro, e pelo Presidente do Governo do Reino de Espanha, Pedro
Sanchez, durante a qual foram assinados onze instrumentos de cooperacgdo bilateral, com destaque para
os dominios da agua e da mobilidade.

Confirmando o seu compromisso na implementacdo da Estratégia Comum de Desenvolvimento Transfronteirico

(ECDT) e sublinhando o seu impacto na melhoria da qualidade de vida e do bem-estar das pessoas nas zonas
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fronteiricas, os Governos de Espanha e Portugal assinaram nesta Cimeira o Acordo para a construcdo da Ponte
Internacional sobre o Rio Guadiana, entre Alcoutim (Portugal) e Sanlicar do Guadiana (Espanha), através do
Ministro Adjunto e da Coesdo Territorial, Manuel Castro Almeida, e pelo Ministro de Transportes e Mobilidade
Sustentével, Oscar Puente.

O Municipio de Alcoutim é o beneficiario final e dono desta obra, que tera um investimento superior a
13 Milhdes de Euros (M€), sendo o financiamento da mesma sido inscrito por Portugal no Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia (PRR).

Desde a assinatura do contrato entre a CCDR Algarve (beneficiario intermediario) e o Municipio de Alcoutim
(beneficiario final), a Camara Municipal de Alcoutim ja elaborou o projeto de execugao e realizou os estudos de
avaliacdo ambiental, encontrando-se também prontos os procedimentos referentes ao langamento da obra e

respetiva fiscalizacao.

Originariamente, este investimento foi identificado nos projetos de interesse comum na Cimeira Luso-Espanhola
de 1992 e no programa INTERRREG de 1995, ndo tendo avancado, desde logo por razdes de financiamento. Com
o PRR, Portugal inscreveu este investimento nos projetos com financiamento europeu, a concluir até 30 de junho
de 2026.

Na Declaracdao conjunta, Portugal e Espanha destacam os progressos registados nas ligagoes
rodoviarias e ferroviarias transfronteiricas e comprometem-se a continuar a promové-las, assumindo ainda
o compromisso de efetuar os estudos de fluxos de mobilidade e as analises custo-beneficio para a ligagdo
ferroviaria Faro-Huelva.

PORTUGAL 2030 JA TEM 838 M€ DE FUNDO EXECUTADO
O Portugal 2030 ja tem 838 M€ de fundo executado, com 3.631 operagdes aprovadas e 661 avisos de

concurso lancados.

De acordo com a edigdo de setembro do Boletim Mensal do Portugal 2030, verifica-se que dos 22.995 M€
do fundo programado, 10.492 M€ ja foram colocados a concurso. Destes, 41% pertencem ao FEDER -
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, 36% ao Fundo Social Europeu+ e 19% ao Fundo de
Coesao.

Entretanto, estdo encerrados 328 Avisos que lancaram a concurso mais de 4,9 mil M€ de fundo.

Contabilizam-se ja 3.631 operagdes aprovadas, com 3.254 M€ de fundo aprovado e 838 M€ de fundo
executado.

No final de setembro de 2024, o Portugal 2030 tem ja 661 Avisos de concurso lancados, com 10 492

M€ de fundo a concurso.

As operacgoes do Portugal 2030 ja aprovadas incidem sobre as areas da:
. Qualificacdo inicial no apoio aos cursos profissionais;
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. Formagdo superior e avangada, com destaque para as bolsas de ensino superior para alunos carenciados e
as bolsas de doutoramento;

. Investimento empresarial produtivo, no apoio a inovacdo produtiva e a valorizagdo econdmica do
conhecimento;

. (Re) Qualificacdo de adultos, por via das Formagcdes modulares certificadas e Centros especializados em
qualificacao de adultos e processos de RVCC;

. Apoios ao emprego, nomeadamente nos estagios profissionais;

. Igualdade de acesso a servicos de educacao na vertente da recuperacao de aprendizagens, promogdo do
sucesso escolar e combate as desigualdades;

. Assisténcia técnica com vista ao funcionamento dos sistemas e estruturas de coordenagdo, gestdo e
monitorizacdo dos programas do PT2030;

. Infraestrutura ferroviaria (RTE), no apoio a rede de transporte ferroviario.

ALUGUER DE ESPACOS:

Localizadas em plena Area Empresarial de Loulé, as instalacdes do NERA ha muito que sdo um ponto de
encontro dos empresarios do Algarve.

Dotadas de bons acessos rodoviarios (A22 e EN125) e com estacionamento préprio, as instalacdes do NERA

posicionam-se atualmente como um local de eleicdo para a realizacdo de varios eventos tais como:

e Reunides de Empresas;

e Seminarios e Congressos;
e Langamento de Produtos;
¢ AcOes de Formacao;

e Recrutamento e Selecdo de Colaboradores.

Atualmente possuimos rede wireless e salas devidamente equipadas, em funcdo dos eventos a realizar, bem
como servico de “catering”. Ao todo, dispomos de 6 salas adequadas ao desenvolvimento de agdes de
formacao ou de reunides de trabalho, com capacidade entre as 16 e as 30 pessoas sentadas, sendo que duas
das mesmas estdo equipadas com computadores e vocacionadas para o desenvolvimento de agdes de
formacdo de informatica. Para além destas salas dispomos também de um auditério indicado para a realizagdo
de Seminarios, Conferéncias, Sessdes de Informacdo, Workshops, Foéruns, Tertulias, com uma capacidade
maxima de 140 pessoas sentadas, bem como de uma sala polivalente contigua. Complementarmente,
dispomos ainda de um gabinete para pequenas reunides ou entrevistas com apenas 10 lugares.

Para mais informagGes entre em contacto connosco ou consulte o nosso Catélogo:
Telefone: 289 41 51 51(*) | Telemdvel: 96 581 76 08 (**)

E-mail: nera@nera.pt

(*) Chamada para a rede fixa nacional

(**) Chamada para a rede mével nacional
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