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2024| ANO NOVO ESTA AI | COM UMA CRISE POLITICA, COMO “VIDA NOVA"!

As eleicbes sdo em margo e os empresarios do
Algarve ndo podem ignorar as inevitaveis
consequéncias da paralisia da acdo governativa,
durante varios meses, na atividade econdémica e

na vida da regiao.

Ndo podem pensar que é uma guerra apenas
entre “politicos” a caca de votos e de cargos.

Nem estdo certos de que as eleicdes de marco

irdo produzir estabilidade politica.

Para os empresarios a realidade do dia-a-dia ndo muda e devem estar preparados para enfrentar as consequéncias
de um novo quadro que pode trazer desafios dificeis.

Ndo muda e devem estar preparados para enfrentar as consequéncias de um novo quadro que pode trazer desafios
dificeis.

Nés empresarios ndo devemos embarcar na ilusdo de que tudo passa e vai voltar em breve a normalidade.

Devemos rejeitar a demagogia e atuar de forma a sensibilizar as forgas politicas democraticas para que se

preocupem com os problemas de fundo, necessarios ao desenvolvimento econdémico e social da regido.

Referimos sinteticamente, na anterior Newsletter, entre outros, seis temas: estratégia para a economia; recursos

hidricos; mobilidade; habitacdo; regionalizagdo; utilizacdo dos fundos comunitarios; etc.

A nossa “vida nova” para 2024, exige serenidade, capacidade de resisténcia, coragem, trabalho. E luta.

Com os empresarios e suas associacoes e forcas democraticas.

ANO NOVO! LUTAR POR UMA VIDA NOVA!

Vitor Neto | Presidente da Direcdo do NERA
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O NERA - Associacao Empresarial da Regidao do Algarve, encontra-se a desenvolver o Projeto Formacao
Emprego + Digital, integrado no Programa Emprego + Digital 2025, financiado pelo Programa de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) e gerido pelo IEFP - Instituto do Emprego e Formacao Profissional.

Porque acreditamos que a capacitagdo dos trabalhadores € um passo fundamental para que as empresas possam
implementar novos modelos de negdcio alicercados no Digital, encontramo-nos a promover, no ambito deste
Projeto, um Plano de Formacgao que integra 35 agdes de formacao GRATUITAS, de curta duracdo (25 e 50
horas), para o més de janeiro, em formato MISTO (Presencial e Online), temos previstas as seguintes agdes:

v Meios de comunicacgao digital

v Linkedin para Negocios

v Folha de Calculo - Funcionalidades Avancadas

v Processamento de Texto - Funcionalidades Avancgadas
v Facebook para Negocios

v Publicidade nas redes sociais

As acgOes de formacgao que integram este Plano de Formagao sao certificadas com a emissdo de certificado
emitido através da Plataforma SIGO e serdo desenvolvidas em formato misto (uma sessdo de formagdo

presencial e as restantes em formato online).

carpartners

BUSINESS CONSULTANTS




DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMACAO

O NERA - Associacao Empresarial da Regido do Algarve, na qualidade de entidade formadora certificada pela
DGERT, disponibiliza servicos de formacao adaptados as necessidades de formacdao dos quadros das
Empresas da Regido do Algarve, contribuindo de forma determinante para o respetivo desenvolvimento e aumento

da competitividade.

Neste sentido, dispomos de uma vasta experiéncia ao nivel do diagnodstico, preparacao, realizacdo e avaliacdo
de acdes de formacao, concebidas de acordo com as necessidades de qualificacdo das organizacdes e consentdneas
com os respetivos objetivos, ministradas através de dinamicas e métodos facilitadores da aprendizagem, orientados

para o perfil de cada cliente.

Assim, vimos pelo presente manifestar a nossa disponibilidade para, em conjunto, estudarmos as melhores

solucBes, nesta matéria. Para o efeito, pode aceder ao link para o Questionario de Levantamento de

Necessidades de Formacao.

O envio deste questionario enquadra-se no ambito do Diagnéstico de Necessidades de Formacdo do NERA para
elaboracdo do seu Plano de Formacao 2024. A sua opinido é muito importante para garantir uma correta

adequacdo da formacao que pretendemos desenvolver.

e @00

www.nera.pt

FORMACAO
A MEDIDA

Planos de Formacao adaptados
as necessidades da sua empresa

Contacte-nos ja e conheca as condiches
NERA - Associacao Empresarial da Regiao
do Algarve | Loulé

nera@nera.pt | 289415 151



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScc42VFl3fVjR1RilON_lsLbth-tOy0V7jg4cdstW6EI0dPUA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScc42VFl3fVjR1RilON_lsLbth-tOy0V7jg4cdstW6EI0dPUA/viewform

EMPREGA+ 2024 | 02 FEVEREIRO 2024

A Escola EB2,3 D. Dinis, em Quarteira, vai ser novamente palco da Feira Emprega+ 2024, certame

dedicado ao mercado laboral, que tera lugar no dia 02 de fevereiro de 2024, entre as 10h00 e as 19h00.

A Feira Emprega+ 2024 tem como objetivo promover a empregabilidade no concelho de Loulé, através da
disponibilizacdo de ofertas de emprego e formacao, acdes de recrutamento e sessdes de esclarecimento no
ambito do apoio ao empreendedorismo e destina-se as empresas sedeadas e/ou instaladas no concelho de Loulé
que pretendam um espaco expositivo para a divulgacdo da sua oferta de trabalho ou de estagios.

Trata-se de uma iniciativa da Camara Municipal de Loulé, em parceria com a Junta de Freguesia de
Quarteira, Associacao de Empresarios Por Quarteira, Associacao dos Empresarios de Quarteira e
Vilamoura e do NERA - Associacao Empresarial da Regido do Algarve, que sera reeditada este ano para
apoiar desempregados, jovens a procura do primeiro emprego, mas também as empresas que pretendem

recrutar (novos) recursos humanos para os diversos setores.

Faga aqui a sua inscricao

EMPREGA [ETEX]

Oportunidades de Carrelra
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10h - 19h

Feira de Emprego
e Estagios

QUARTEIRA
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSerexu1TzD3b3bUH2YcFatnvxpT2fXQ4ZoBM7C2If9fJk_jTg/viewform

JA FORAM PUBLICADOS OS ESTATUTOS DA COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DO ALGARVE, I.P.

A Resolucao do Conselho de Ministros n.? 123/2022, de 14 de dezembro, determinou a integracao de
alguns dos servicos periféricos da administracdo direta e indireta do Estado nas CCDR, concretizada através de
uma alteracdo a sua organica, com um reforco estratégico na missdo e atribuicdes das CCDR, as competéncias

dos seus 6rgdos, funcionamento e articulagdo com as demais entidades.

Através deste processo, as atuais CCDR passam a constituir-se como institutos publicos, integrando as
diversas politicas publicas que prosseguem estratégias de promocdo do desenvolvimento integrado do territorio,

concretizada através do Decreto-Lei n.© 36/2023, de 26 de maio.

Para a concretizacdo deste desiderato, foi concretizada a alteracdo da organica das CCDR, adaptando o seu
regime juridico a esta nova realidade, prevendo, todavia, que a conclusdo dos processos de integracao e de
reestruturagdo dos servigos periféricos da administragcdo direta e indireta do Estado se materializem de uma
forma progressiva e em momentos temporais distintos, de modo a que se efetue todas as operagdes e decisdes
necessarias a uma reorganizagdo eficaz, tendo em consideragdo, por um lado, a necessidade de adaptacdo dos
servicos e dos respetivos trabalhadores, e, por outro lado, a salvaguarda da prossecucao das suas atividades,

garantindo a continuidade de uma resposta adequada aos cidadaos.

Sublinhe-se que as CCDR, I. P., tém por missdo:

a) Definir e executar as respetivas estratégias de desenvolvimento regional;

b) Integrar e articular territorialmente politicas publicas indispensaveis a execugdo das politicas de
desenvolvimento regional nos dominios do ambiente, cidades, economia, cultura, educacao, saude, ordenamento

do territério, conservacdo da natureza, e agricultura e pescas;

c) Assegurar o planeamento e a gestdo da politica de coesdo no ambito dos programas regionais, e dos
programas de cooperacdo territorial europeia, enquadrados nos ciclos de programacdo das politicas da Unido
Europeia, tendo em vista o desenvolvimento econdmico, social e cultural dos territérios que constituem as

respetivas circunscrigoes;
d) Apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associacdes.
Com a publicagao da Portaria n.° 403/2023, de 5 de dezembro, que aprova os Estatutos da CCDR ALGARVE,

I.P., com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024, fica agora definida a composicao do Conselho

Diretivo, o modelo de Estrutura, bem como as competéncias das suas unidades organicas.



Sdo assim constituidas as seguintes Unidades Organicas:

- Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Regional;

- Unidade de Ambiente, Conservacao da Natureza e Biodiversidade;

- Unidade de Ordenamento do Territorio;

- Unidade de Cultura;

- Unidade de Investimento e Inovacao na Agricultura e Pescas;

- Unidade Agroalimentar e Desenvolvimento Rural;

- Unidade de Gestao Administrativa, Financeira, Recursos Humanos, e de Fiscalizagao;
- Unidade de Servicos Juridicos e de Apoio a Administracado Local.

PORTAGENS NO INTERIOR E ALGARVE | REDUGCAO DE TAXAS ENTRA EM VIGOR A 1
JANEIRO DE 2024

1. Publicada a Portaria que permite a entrada em vigor das novas reducdées em autoestradas do Interior e

do Algarve a 1 de janeiro de 2024.
2. Face aos precos atuais, a reducao vai ser de 30% para veiculos ligeiros.

3. A redugdo vai ser de 22,6% para transportes de mercadorias e passageiros no periodo diurno,

mantendo-se as atuais redugées no periodo noturno.

No seguimento da aprovacao do Decreto-Lei 97/2023, de 17 de outubro, foi publicada no dia 11 de
dezembro a Portaria 418/2023, que regulamenta a reducdao a aplicar nas taxas de portagens em

varios langos e sublangos de autoestradas.

A reducgao das taxas de portagem em autoestradas do Interior e do Algarve abrange todos os veiculos: para
os ligeiros vai ser de 30% face aos pregos atuais; para os transportes de mercadorias e passageiros, a
reducao serd de 22,6% face aos precos atuais no periodo diurno, mantendo-se a reducdo em vigor para o

periodo noturno, fins de semana e feriados.



As vias abrangidas sao:

- A22 Algarve;

- A23 Beira Interior;

- A24 Interior Norte;

- A25 Beiras Litoral e Alta;

- A4 Transmontana e Tunel do Marao;
- A13 e A13-1 Pinhal Interior

A reducdo de pregos que se inicia em 2024 vai ser mais sentida nas autoestradas A4 Transmontana e Tunel
do Mardo e A13 e A13-1 Pinhal Interior, que ndo tinham sido abrangidas pela ultima reducdo de precos de 2021.

Em 2024 passam a ter as mesmas condicdes de reducdo de taxas de portagens das vias ex-SCUT do Interior.

A Portaria agora publicada usa como referéncia o ano de 2011, data a partir da qual se extinguiu o regime das

SCUT e se introduziram portagens nestas vias.

Assim, a redugdo estabelecida em 2021, e em vigor até ao final de 2023, é de 50% para os veiculos ligeiros, face

ao ano de referéncia de 2011.

O que a Portaria n.° 418/2023 vai concretizar a partir de 1 de janeiro de 2024 é a substituicdo da

reducdo de 50% em vigor para 65%, que representa, face aos pregos de hoje, uma reducao de cerca de 30%.

O mesmo racional se aplica aos transportes de mercadorias e passageiros, embora estas classes de veiculos ja
tenham valores de reducdo diferentes e mais significativos. Assim, a reducao definida em 2021 e em vigor até ao
final deste ano é de 57,5% durante o dia e de 70% durante a noite, fins-de-semana e feriados, face aos valores
de 2011. Com a nova Portaria, a reducdo passa de 57,5% para 65%, que representa, face aos precos de hoje,

uma reducao de cerca de 22,6%, A reducdo de 70% no periodo noturno, mantém-se inalterada na nova Portaria.

A Portaria n.° 418/2023 nao invalida o aumento que decorre da inflagdo, conforme estipulado nos

contratos de concessdo em vigor.

FUNDOS EUROPEUS GERIDOS NO ALGARVE JA PAGARAM 279 MILHOES DE EUROS

Até 30 de novembro, no total, os pagamentos efetuados no ambito do Programa Operacional do Algarve
- CRESC ALGARVE 2020 ascenderam a 279 milhdes de euros, financiando investimentos no montante de

602 milhdes de euros (custo total elegivel), relativos a 1.507 candidaturas aprovadas.

Naquela data, os valores das taxas de compromisso e de execugao cifravam-se em 114% e 91%,

respetivamente.



O NERA AJUDA-O/A A CRIAR O SEU PROPRIO EMPREGO. CONSULTE-NOS!

Encontra-se desempregado e quer criar a sua propria empresa? O NERA é uma entidade credenciada
pelo IEFP para a medida Apoio Técnico a Criacao e Consolidacdo de Projetos (ATCP).

Este apoio, totalmente gratuito, inicia com a estruturacdo da ideia e elaboragdo de planos de investimento e
negocio. Depois do projeto aprovado é igualmente alvo de acompanhamento da execugdo e consultoria.

O que é a Medida ATCP?
A medida Apoio Técnico a Criacdao e Consolidacdao de Projetos (ATCP)

consiste na prestacdo de apoio técnico a promotores de projetos de criacdo do proprio emprego ou empresa, no

ambito de medidas e programas de apoio ao empreendedorismo executados pelo IEFP, IP.
Modalidades de apoio:

- Apoio técnico prévio a aprovacao do projeto de criacdo do proéprio emprego ou empresa,
contemplando o desenvolvimento de competéncias em empreendedorismo e apoio especifico a criagdo e
estruturacdo do projeto, incluindo elaboragdo de planos de investimento e de negdcio

- Apoio técnico a consolidacdo do projeto, nos dois primeiros anos de atividade da empresa, contemplando
acompanhamento da execugao do projeto aprovado e consultoria em aspetos relacionados com a gestdo e

operacionalizagao da atividade

Destinatarios:
Desempregados inscritos nos servicos de emprego ou outros publicos com especiais dificuldades de insercdo que
sejam promotores de projetos de criagdo do préprio emprego ou empresa, no ambito de programas e medidas de

apoio ao empreendedorismo promovidos pelo IEFP, IP.

Medidas de Financiamento:
Apoios a Criacdo do Préprio Emprego por Beneficidrios de Prestacdes de Desemprego/ Apoio a criacdo de

empresas.
Informacdo: https://www.iefp.pt/empreendedorismo

Faca a sua candidatura com o NERA!



APROVADO REFORGCO DE VERBAS PARA A REABILITAGAO DOS SISTEMAS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA

Sao mais 8,9 milhdes de euros, a juntar aos 35 milhdes ja previstos na medida gerida pela Comunidade
Intermunicipal do Algarve, no ambito do Plano de Eficiéncia Hidrica do Algarve, com o apoio do PRR -
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia. O reforco da verba foi aprovado na reunidao do Conselho

Intermunicipal, realizada no passado dia 15 de dezembro.

A medida que é gerida pela AMAL (SM1), ao abrigo do plano hidrico, tem em vista a reabilitacao dos
sistemas de abastecimento em baixa, com o objetivo de reduzir as perdas reais de agua. Até ao momento, ja

foram aprovadas 31 candidaturas, a que corresponde um investimento de 21 milhdes de euros.

Foi, neste contexto, aprovado, na Reunido Ordinaria do Conselho Intermunicipal de 15 de dezembro de 2023, o
aditamento ao Contrato de Financiamento relativo ao Investimento RE-C09-i01.01: “Plano Regional de
Eficiéncia Hidrica do Algarve: SM1 - Reduzir perdas de agua no setor urbano”, celebrado entre a
Estrutura de Missdo "RECUPERAR PORTUGAL" e a AMAL, através do qual foi reforcada em 8,9 milhdes de euros
a dotacao inicialmente prevista de 35 milhdes de euros para a reabilitagdo dos sistemas de abastecimento de

agua em baixa dirigido a redugdo de perdas reais de agua.

A decisao sobre as candidaturas apresentadas, cabe a uma Comissao de Gestao composta pela
Comunidade Intermunicipal, pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, representada pela Administracao da
Regiao Hidrografica do Algarve, e pela Universidade do Algarve. No final da execucdo do projeto, prevé-se
que sejam reabilitados 125 km de rede de abastecimento de dgua em baixa, contribuindo para uma reducdo de

2hm3 na procura de agua nos sistemas naturais.

No ambito desta medida, a AMAL tem vindo, também, a desenvolver outras iniciativas, como, por exemplo,
acoes de formacao sobre reducdo de perdas de agua no setor urbano, dirigidas as 19 Entidades
Gestoras dos sistemas de abastecimento de agua em baixa, mais concretamente aos municipios e

empresas municipais.

PRR - AVALIACAO PRELIMINAR DA COMISSAO EUROPEIA 3.° E 4.° PEDIDOS DE
PAGAMENTO

A Comissao Europeia publicou no passado dia 12 de dezembro a avaliagcao preliminar positiva sobre o
cumprimento dos marcos e metas relativos aos terceiro e quarto pedidos de pagamento, garantindo um
novo desembolso de 2,6 mil milh6es de euros no ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia. Com
esta avaliagdo esta ja validado o cumprimento de 22% da totalidade de marco e metas do PRR previstos até
2026.



Apos a adocdo favoravel da Comissdo, a 22 de setembro, sobre a Reprogramacdao do PRR, Portugal
submeteu, dia 4 de outubro, o terceiro e quarto pedidos de pagamento ao abrigo do Regulamento do

Mecanismo de Recuperacao e Resiliéncia.

Os pagamentos ao abrigo do Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia sdao baseados no desempenho e
dependentes do cumprimento satisfatério dos marcos e das metas, bem como da implementacdo dos

investimentos e reformas delineados no plano de recuperacao e resiliéncia.

Os dois pedidos de pagamento, apresentados em conjunto, correspondem a um total de 45 marcos e
metas de desembolso e dois marcos suplementares associados a auditoria e controlo, integrados no
terceiro pedido de pagamento. Dos 21 marcos e 24 metas de desembolso, a Comissao Europeia avaliou

positivamente 19 marcos e 23 metas.

Os marcos e metas, cujo cumprimento foi considerado satisfatorio pela Comissao, correspondem a um
conjunto de reformas, nomeadamente, e a titulo exemplificativo, as destinadas a melhorar a qualidade e
sustentabilidade das financas publicas, a melhorar a justica econédmica e ambiente de negdcios, a regulamentar o
trabalho em plataformas, a fim de responder aos novos desafios criados pelas relacdes laborais atipicas, em
conformidade com o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, a reforma do modelo de governagdao dos hospitais
publicos e a reforma da salude mental. Ao nivel dos investimentos abrangidos nestes pedidos de pagamento, é
relevante referir os importantes investimentos na melhoria do mercado de habitagdo, nhomeadamente com o
incremento da habitagdo acessivel, o aumento do alojamento estudantil acessivel, bem como o alojamento de
emergéncia nacional e temporario. Outros investimentos incluem o aumento de estagGes publicas para o
carregamento de veiculos elétricos, veiculos e equipamentos para combate a incéndios florestais e atribuicdo de
computadores a alunos e professores. Incluem-se também contratos ja assinados com os consoércios, no ambito

das agendas mobilizadoras para a inovagdo empresarial e agendas verdes.

Nesta avaliacdo, que teve apenas em conta elementos submetidos até 6 de dezembro, a Comissao
Europeia considerou que dois marcos e uma meta, relativos a 3 reformas, incluidas nos 3.2 e 4.°
pedidos de pagamento, ndo apresentam ainda evidéncias suficientes para considerar o cumprimento

satisfatorio:

Meta 1.3, relativa a conclusdo do processo de descentralizacdo das responsabilidades no dominio da saude nos
municipios, dado estarem ainda por formalizar, entre os municipios e o Ministério da salde, cerca de 20 autos de
transferéncia no ambito do processo de descentralizacdo das responsabilidades no dominio da saude, em
conformidade com o Decreto-Lei n.© 23/2019, de 30 de janeiro.

Marco 1.12, que ainda ndo considera a entrada em vigor do novo regime de dedicacdo plena para o exercicio de
fungdes no Servico Nacional de Salde, cujo diploma, respeitante a criacdo dos centros de responsabilidade
integrados nos hospitais portugueses, foi ontem promulgado pelo Presidente da Republica e entrard em vigor a 1

de janeiro.

Marco 6.15, que previa a aprovagao da totalidade dos estatutos das ordens profissionais, tendo até ao dia 6 de
dezembro sido promulgados os estatutos de 10 ordens profissionais. Posteriormente, os restantes estatutos



foram ja promulgados ou devolvidos ao Parlamento pelo Presidente da Republica, encontrando-se assim

agendados para nova apreciagdo parlamentar nos proximos dias.

Nos termos do n.° 8 do artigo 8.° do Regulamento do MRR, Portugal terd seis meses, apds a adogdo da decisdo
de suspensdo parcial do desembolso, para garantir junto da Comissdo Europeia o cumprimento satisfatério

destes marcos e desta meta.

Portugal tinha ja cumprido 58 marcos e metas, aos quais se juntam agora mais 44, num total de 102, o que

eleva a execugdo do PRR para 22% dos 463 marcos e metas contratados com a UE apds a reprogramacao.

Esta avaliacdao positiva por parte da Comissao Europeia permitira a Portugal receber um desembolso de
cerca de 2,6 mil milhdoes de euros, repartidos em subvengdes, empréstimos e montante relativo ao
pré-financiamento do REPowerEU. Com a verificagdo do cumprimento da totalidade dos marcos e metas
associados aos 3.0 e 4.° pedidos de pagamento, Portugal recebera um total de cerca de 3,4 mil milhGes de euros

(incluindo o pré-financiamento de REPowerEU)..

UM PREMIO DE ANTIGUIDADE ATRIBUIDO COM REGULARIDADE AO TRABALHADOR PODE
DEIXAR DE SER PAGO PELA ENTIDADE EMPREGADORA?

Um prémio de antiguidade, dependente desta, pago mensal e regularmente em valor fixo e
proporcional ao tempo de trabalho efetivamente prestado constitui retribuicao e beneficia da garantia

de irredutibilidade desta.

Vigora no direito laboral, como principio fundamental constitutivo da retribuicdo, o da sua irredutibilidade,

significando isto que é proibido ao empregador diminuir a retribuicdo dos seus trabalhadores.

Por isso, caso se entenda que os prémios que estejam em causa fazem parte integrante da retribuicdo do
trabalhador, entdo sera necessario concluir que a entidade empregadora ndo tem legitimidade para deixar

de os pagar.

E considerada retribuicdo a prestacdo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos

usos, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho.

A retribuicdo compreende a retribuicdo base e outras prestacoes regulares e periodicas feitas, direta

ou indiretamente, em dinheiro ou espécie.

Resulta daqui que a retribuicdo do trabalho é o conjunto de valores (pecunidrios ou ndo) que a entidade patronal
estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao trabalhador em razdo da atividade por ele desempenhada ou,
mais rigorosamente, da disponibilidade da forca de trabalho por ele oferecida, integrando a mesma nao so a

remuneracdo de base como ainda outras prestacGes regulares e periddicas, feitas direta ou indiretamente,



gquando as mesmas, sendo de carater regular e periddico, criem no trabalhador a conviccdo de que elas

constituem um complemento do seu salario.

Ficam, deste modo, excluidas do conceito de retribuicdo todas as prestacdes de carater esporadico, atipico,
anormal que, por isso mesmo, ndao podem ser integradas no rendimento com que, regularmente, o trabalhador
pode contar. Ou seja, sdao de excluir todas as prestacdoes que dependam da verificacdo de um facto que
nao é certo ou seguro, como acontece com a atribuicdo de um determinado montante pelo bom desempenho
do trabalhador ou pela sua assiduidade (circunstancias que podem ou ndo verificar-se num determinado

periodo).

TURISMO DE PORTUGAL LANGCA BOLSA DE EXCELENCIA PARA A FORMAGAO E
INVESTIGACAO

O Turismo de Portugal lancou uma Bolsa de Exceléncia para a Formacgao e Investigagcao, com o nome
«Bolsa Luis Patrdao», para apoiar jovens estudantes e lideres para o turismo, visando promover a
criagdo de uma rede de jovens profissionais e de lideres no turismo, com percursos formativos de

exceléncia e de elevado potencial e talento.
A Bolsa Luis Patrao terda uma dotacao anual de 500 mil euros, distribuida por 10 bolsas:

_ 5 bolsas no valor de 40 mil euros cada, num total de 200 mil euros, destinadas a formacao
profissional especializada em escolas no estrangeiro;
_ 5 bolsas no valor de 60 mil euros cada, num total de 300 mil euros, alocadas ao apoio em cursos de

pos-graduacdo, mestrado, MBA e formacgdo avancada, em escolas de referéncia internacional.

Constituem membros do Juri da Bolsa, nomeadamente, o Presidente do Turismo de Portugal, por
ineréncia, Carlos Abade, a Presidente da Fundacdo de Serralves, Ana Pinho, o Presidente do CRUP -
Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas, Paulo Jorge Ferreira, a empresaria e CEO do
Grupo Martinhal, Chitra Stern, o Professor Coordenador Principal da Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril e ex-administrador do Turismo de Portugal, Jorge Umbelino, e a economista e
professora catedratica do ISEG Lisbon School of Economics and Management, Universidade de Lisboa,

Clara Raposo.

ALUGUER DE ESPACOS:

Localizadas em plena Area Empresarial de Loulé, as instalacdes do NERA ha muito que sdo um ponto de
encontro dos empresarios do Algarve.

Dotadas de bons acessos rodoviarios (A22 e EN125) e com estacionamento préprio, as instalagdes do NERA

posicionam-se atualmente como um local de eleigdo para a realizagdo de varios eventos tais como:



e Reunides de Empresas;

e Seminarios e Congressos;
e Langamento de Produtos;
¢ AgOes de Formacao;

e Recrutamento e Selecao de Colaboradores.

Atualmente possuimos rede wireless e salas devidamente equipadas, em funcdo dos eventos a realizar, bem
como servico de “catering”. Ao todo, dispomos de 6 salas adequadas ao desenvolvimento de acbes de
formacao ou de reunides de trabalho, com capacidade entre as 16 e as 30 pessoas sentadas, sendo que duas
das mesmas estdo equipadas com computadores e vocacionadas para o desenvolvimento de agdes de
formacdo de informatica. Para além destas salas dispomos também de um auditério indicado para a realizacao
de Seminarios, Conferéncias, Sessdes de Informacdo, Workshops, Foruns, Tertllias, com uma capacidade
maxima de 140 pessoas sentadas, bem como de uma sala polivalente contigua. Complementarmente,

dispomos ainda de um gabinete para pequenas reunides ou entrevistas com apenas 10 lugares.

Para mais informacGes entre em contacto connosco ou consulte o nosso Catalogo:

Telefone: 289 41 51 51(*) | Telemdvel: 96 581 76 08 (**)
E-mail: nera@nera.pt
(*) Chamada para a rede fixa nacional

(**) Chamada para a rede mével nacional
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https://www.nera.pt/aluguer-de-espacos

