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FIRMES NA LUTA!
PREPARAR FUTURO!

Temos vindo ao longo dos meses a refletir
sobre a crise que desde 2020 agrediu a
nossa economia e a apontar as linhas de
agdo que, na nossa opinido, se impunham as
nossas empresas.

Foram trés anos de resisténcia, com pesados
sacrificios.

Sublinhamos a enorme importéncia dos

sinais de recuperagcao em 2022, sem deixar

de apontar, no entanto, que «seria ilusorio

pensar que a crise esta ultrapassada e que
tudo vai voltar a normalidade»; que «sendo certo que a recuperagdo existe, ela ndo esta consolidada»; e que «os

fatores econdmicos internacionais da crise se mantém, mas com novos sinais de incerteza». E que «sobre a

evolucdo da Guerra na Ucrania, emerge um quadro militar e politico mais complexo e perigoso».

Estas preocupagoes, infelizmente, mantém-se.

O agudizar-se da tensdo politica a nivel internacional entre a Russia e os paises que apoiam a Ucrania, gera riscos
imprevisiveis que, a agravarem-se, terdo inevitdveis consequéncias ndo s6 na economia e nas empresas, COmMo na
seguranga da circulagdo de pessoas, afetando inevitavelmente o Turismo, um setor de forte impacto na economia do

Algarve.

Estas preocupagdes subsistem e sdo o nosso ponto de partida.

Linhas de acdo prioritarias.

A primeira e prioritaria, perante a continuagdo da crise € sem duvida continuar a reforcar as nossas empresas, a

melhorar a sua competitividade e a prepara-las para enfrentar as dificuldades da atual conjuntura.

A segunda, prioritaria também, é pensar no futuro, é preparar as nossas empresas para os desafios que ai vém,
num mundo incerto e em rapida transformacdo, apostando na diversificacdo da economia e na inovagao, na
qualificacdo das pessoas, na valorizagdo do territério e dos recursos, numa visdo de sustentabilidade.



Pensar Algarve-Regiao

Para além da crise econdmica, as empresas ndo podem deixar de pensar no Algarve. Na estratégia para o
desenvolvimento da REGIAO. Nos meios de que dispde. Nas politicas que sdo necessarias.

As empresas tém de aproveitar melhor os recursos a disposicdo e que muitas vezes desconhecem.
Por exemplo, estdo previstos no quadro do Programa Regional do Algarve 2030, 780 milhdes de euros, dos
quais 257 milhdes destinados a empresas.

A que se somam 200 milhdes no quadro do famoso PRR (Plano de Recuperacao e Resiliéncia).

Sabemos que ndo ¢é facil para as pequenas e medias empresas terem um contacto com estas Programas.

Que informacgdo chega aos empresarios?

Penso que as Associagdes Empresariais da regido tém aqui um terreno de trabalho: informar e ajudar as

empresas e conhecer e a utilizar estes instrumentos.

O NERA, que tem procurado atuar nesse campo, compromete-se a dar o seu contributo e esta disponivel para

trabalhar com as outras Associacdes no mesmo sentido.

Vitor Neto
Presidente da Direcao do NERA
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SEMINARIO “ALTERAGOES AO CCP - DECRETO-LEI N.° 78/2022"
02 MARCO | 14H30 - 18HO00

02 de marco de 2023 | 14:30 - 18:00

No &mbito do protocolo de cooperacdo estabelecido entre o0 NERA - ASSOCIACAO EMPRESARIAL DA
REGIAO DO ALGARVE e a PRA - RAPOSO, SA MIRANDA & ASSOCIADOS, SOCIEDADE ADVOGADOS,
SP RL, temos o prazer de informar V. Exa. sobre a realizacdo do Seminario “ALTERAcﬁES AO CCP -
DECRETO-LEI N.° 78 2022" que tem como objetivo dar a conhecer as alteragées ao Cddigo dos Contratos
Publicos introduzidas pelo DL 78/2022.

Vocacionado para Entidades Adjudicantes, Operadores Econdmicos e Consultores na area da contratagao
publica, este Seminario ird abordar as seguintes tematicas: Alteracdes as Medidas Especiais [Lei 30/2021] e

Alteracbes ao CCP.

Este SEMINARIO sera conduzido pelo DR. DAVID COELHO e pela DRA. CARLA MADEIRA PAPA da PRA -
RAPOSO, SA MIRANDA & ASSOCIADOS, SOCIEDADE ADVOGADOS, SP RL.

A participacdo neste Semindrio tem um custo de 15€ PARA ASSOCIADOS NERA e de 25€ PARA NAO
ASSOCIADOS NERA, sendo a INSCRICAO OBRIGATORIA. Neste sentido, a inscricdo devera ser efetuada
até ao préximo dia 28 DE FEVEREIRO DE 2023 através do preenchimento e submissdao do Formuldrio

seguinte:

INSCRICAO

carpartners

BUSINESS CONSULTANTS



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3Y-_rD6y6seGZp6HYeBvbWaR15F3Y1m93zJwG_svIcpgHAQ/viewform

FORMAGCAO NAO FINANCIADA
PARA EMPREGADOS E DESEMPREGADOS

€ S nerd

ASSOCIACAD EMPRLSARIAL
DA REGIAD DO ALGARVE

Reforce as suas Competéncias!

O NERA - Associacdo Empresarial da Regido do Algarve, com o objetivo de melhorar a empregabilidade da
populacdao (empregados e desempregados), através do desenvolvimento de competéncias para o mercado
de trabalho, encontra-se a promover, para o més de margo, em formato ONLINE, as seguintes acdes de

formacao profissional:

Més de margo:
e Contabilidade Geral (Nivel I)
e Sistema Integrado de Recursos Humanos
e Finangas para nao Financeiros
e Primeiros Socorros
e Lingua Inglesa Aplicada aos Negdcios
e Coaching - uma Ferramenta para uma Lideranga de Sucesso

e Técnicas de Vendas

Podera consultar o Plano de Formacao e efetuar a sua inscrigdo nas varias A¢oes de Formagao, acedendo a opgao

“Formacdo Profissional — Formacdo ndo Financiada”, em https://www.nera.pt/formacao-profissional/formacao-

nao-financiada ou entdo podera contactar o Gabinete de Formagdo do NERA através dos seguintes contactos:

Tel.: 289 415 151 (Chamada para a rede fixa Nacional)
E-mail: gfo@nera.pt


https://www.nera.pt/formacao-profissional/formacao-nao-financiada
https://www.nera.pt/formacao-profissional/formacao-nao-financiada
mailto:gfo@nera.pt

ALTERACGES A LEGISLACI"\O LABORAL EM VIGOR EM ABRIL
Foram recentemente aprovadas na Assembleia da Republica, em votacdo final global, as alteracdoes ao
Cadigo do Trabalho e legislacao complementar, que constituem a Agenda do Trabalho Digno.

De acordo com o Governo, sdao contempladas cerca de 70 medidas, com os seguintes objetivos:

- Combater a precariedade e consequentemente valorizar os salarios;

- Incentivar a negociacao coletiva;

- Promover a igualdade no mercado de trabalho entre mulheres e homens, com medidas novas
destinadas a incentivar a partilha das responsabilidades familiares;

- Criar condicdes para o melhor equilibrio entre a vida profissional, familiar e pessoal;

- Reforgar os mecanismos de fiscalizagcao, nomeadamente com cruzamento de dados para detecao mais

eficaz de situagOes irregulares.
Principais medidas dedicadas ao combate a precariedade e aos trabalhadores jovens.

A duracao dos contratos temporarios passa a ter limites maximos, quando esteja a ser desempenhada a

mesma funcgao, ainda que a entidade empregadora seja diferente.

O periodo experimental é reduzido para jovens que ja tenham tido contratos a termo na mesma

atividade, mesmo que com outro empregador.

Passa a ser proibida a utilizacdo de outsourcing durante um ano ap6s um despedimento coletivo ou por

extingao de posto de trabalho.

Os estagios profissionais passam a ser remunerados, no minimo, por 80% do salario minimo, e as
bolsas de estagio do Instituto do Emprego e Formacao Profissional para licenciados sdo aumentadas
para €960.

E reforcada a protecdo dos direitos dos jovens trabalhadores-estudantes, passando a poder acumular o

abono de familia e as bolsas de estudo com o salario.

E duplicado o valor da compensacdo pela cessacdo dos contratos a termo, como forma de dissuadir a

celebragao de contratos a termo nao justificados.
Medidas para combater o trabalho temporario injustificado
As empresas de trabalho temporario passam a ser obrigadas a ter um quadro de pessoal permanente

e os contratos de trabalho temporario a termo certo passam a poder ser objeto de quatro renovacgoes,

em vez das atuais seis.



A compensacao pela cessagdo de contratos de trabalho temporario aumenta de 18 para 24 dias por
cada ano de duracao dos contratos.

Sdo ainda estabelecidas regras mais rigorosas e exigentes para as empresas de trabalho temporario, como a
obrigacdo de certificagdo. Por outro lado, aumenta-se a responsabilizacdo e prevé-se a exclusdao de

sécios, gerentes ou diretores que tenham sido condenados por contraordenacoes laborais.
Entrada em vigor

As novas medidas deverdo iniciar a vigéncia no primeiro dia atil de abril, ou seja, dia 3, mas ird depender

da data de promulgagdo pelo Presidente da Republica e da respetiva publicacdo no Diario da Republica.

MEDIDA CHEQUE-FORMACI"\O
A Medida Cheque-Formacgao, criada pela Portaria n.°© 229/2015, de 3 de agosto, constitui uma modalidade de
financiamento direto da formagao a atribuir aos utentes inscritos na rede de Centros de Emprego e de Centros
de Emprego e Formacgao Profissional do Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, I.P. (IEFP,

I.P.), nomeadamente empregadores, ativos empregados e desempregados.

Esta Medida tem como objetivo principal o incentivo a formagdo profissional, constituindo-se como um

instrumento potenciador da criagdo e da manutengao do emprego e do reforgo da qualificagdo e empregabilidade.

O Regulamento Especifico, aplicavel no territério Continental, define o regime e as condicbes de acesso aos

apoios concedidos pelo IEFP, I.P. no ambito da Medida Cheque-Formacgao.

O Cheque-Formacgao visa reforgar a qualidade e a celeridade das medidas ativas de emprego, em particular no

que respeita a qualificagdo profissional, procurando, nomeadamente:

- Contribuir para a melhoria da produtividade e da competitividade das empresas, através do reforco da

qualificacao profissional dos seus trabalhadores, em especial dos menos qualificados;
- Potenciar a procura de formagao por parte dos desempregados e dos ativos empregados;

- Incentivar os percursos de aprendizagem ao longo da vida, bem como o desenvolvimento pessoal dos ativos

empregados e dos desempregados;

- Corresponsabilizar os empregadores, os ativos empregados e os desempregados na procura de respostas de

formacao que promovam a melhoria dos desempenhos profissionais;

- Potenciar o ajustamento entre a oferta e a procura de formagdo, imprimindo uma nova dinamica nos

operadores de formacao.



Sao beneficiarios da formagao apoiada pelo Cheque-Formacao:

- Ativos empregados, com idade superior ou igual a 16 anos, independentemente do seu nivel de qualificacdo,

cujas candidaturas podem ser apresentadas pelos prdoprios ou pelas respetivos empregadores;

- Desempregados inscritos no IEFP, I.P. ha, pelo menos, 90 dias consecutivos, com idade igual ou superior a
16 anos, detentores do nivel 3 a 6 de qualificacdo. A formagdo a apoiar deve corresponder ao definido no Plano
Pessoal de Qualificacdao (PPQ), obtido na sequéncia de um processo de reconhecimento, validacdo e

certificacdo de competéncias (RVCC) profissional.

Sempre que se verifique a necessidade de reconhecimento do grau académico obtido em paises da Unido
Europeia ou paises terceiros, de cidaddos nacionais ou estrangeiros, devem cumprir-se os procedimentos
definidos na legislacdo nacional aplicavel.

As condigOes de elegibilidade dos beneficiarios sdo aferidas a data da apresentacdo da candidatura.

No caso de formandos desempregados mantem-se a obrigatoriedade da procura ativa de emprego durante todo

o periodo de formacdo, que deve decorrer fora dos horarios da formacao.

QUEM PODE APRESENTAR CANDIDATURA:

- Os beneficiarios diretos da formacao;

- As entidades empregadoras, relativamente aos seus trabalhadores, sendo consideradas para este efeito as
pessoas coletivas ou singulares de direito privado, com ou sem fins lucrativos, de acordo com os requisitos
constantes do Regulamento Especifico.

A apresentacao de candidaturas processa-se da seguinte forma:

- A apresentacdo das candidaturas é efetuada através do portal Iefponline, em iefponline.iefp.pt, doravante
designado por Portal, sendo necessario o registo prévio do candidato no Portal (caso ainda ndo tenha efetuado

este passo);

- O formuléario de candidatura encontra-se disponivel no referido Portal, na pagina Apoios e Incentivos ou na
area de gestdo do candidato (Candidaturas a programas/Medidas, Medida Cheque-Formacao);

- No caso de candidaturas apresentadas por entidades empregadoras, as mesmas podem agregar varios
trabalhadores no mesmo pedido;

- O processo de instrugdo da candidatura pode ser efetuado de forma progressiva, de acordo com a

disponibilidade dos candidatos, permitindo gravagdes intermédias.



O Cheque-Formacgao tem um regime de candidatura aberta.
As candidaturas sdo aprovadas até ao limite anual da dotagdo orgcamental.

PAGAMENTO DOS APOIOS
O pagamento de 50% do valor comprovadamente pago para efeitos de frequéncia da formacao aprovada sera

efetuado no prazo de 5 dias Uteis a contar da entrega do ultimo dos seguintes documentos:
- Termo de aceitacdo;

- Comprovativos do pagamento da formacgao para a qual foi aprovado o apoio.
Os beneficiarios do Cheque-Formacao ou a entidade empregadora, quando candidata, devem submeter no

Portal, no prazo maximo de 2 meses apods o termo da formacdo, os seguintes documentos:
- Comprovativo de frequéncia, a emitir pela entidade formadora;
- Comprovativo da conclusdao, com aproveitamento.

Decorrente da analise e confirmagdo da informagdo constante dos documentos acima referidos, é efetuado, no

prazo de 10 dias Uteis, o processamento do valor remanescente, constante do Termo de Aceitagdo.

COMISSAO NACIONAL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE RECUPERACAO E RESILIENCIA
NO ALGARVE

O Presidente da Comissdo Nacional de Acompanhamento do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR),

Pedro Dominguinhos, deslocou-se ao Algarve em visita de trabalho, nos passados dias 16 e 17 de fevereiro,

para fazer um ponto de situacao da sua implementacao na Regiao.

O PRR é um programa de ambito nacional, com um periodo de execucao até 2026, que vai implementar
um conjunto de reformas e de investimentos destinados a impulsionar o pais no caminho da retoma, do
crescimento econdmico sustentado e da convergéncia com a Europa ao longo da préoxima década, tendo como
orientacdo um conceito de sustentabilidade inspirado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das

Nacdes Unidas.

O PRR esta alinhado com os seis pilares relevantes da estratégia europeia 2030: transicdo verde,
transformacdo digital, crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo, coesdo social e territorial, saude e
resiliéncia econdmica, social e institucional e politicas para a préxima geragdo, criangas e jovens, incluindo

educacdo e competéncias.

A aplicacao eficaz e eficiente dos recursos do Plano de Recuperacdao e Resiliéncia exige um modelo de
governacao bem definido, que garanta um elevado grau de coordenacao entre os diversos atores e que tenha

em consideragdo principios fundamentais como a simplificagdo, a transparéncia e prestacdo de contas, a



participacdo, a centralizacdao da gestdo e a descentralizacdo na execugdo, a segregacao de fungles e a orientagdo
para resultados.

Procurando um relacionamento estreito com os executores da politica, com os quais foram contratualizados
resultados fisicos e financeiros baseados em marcos e metas, optou-se por um modelo de execugdo que recorre

a entidades intermediarias, quando necessario. O Modelo de governacdo tem quatro niveis de coordenacao:

Nivel estratégico de coordenagdo politica assegurado pela Comissdo Interministerial do PRR, presidida pelo
Primeiro-Ministro e composta pelos membros do Governo responsaveis pelas areas da Presidéncia, da Economia
e da Transicdo Digital, dos Negdcios Estrangeiros, das Financas, do Planeamento e do Ambiente e da Acdo

Climatica;

Nivel de acompanhamento assegurado pela Comissao Nacional de Acompanhamento, presidida por uma
personalidade independente e composta por personalidades de reconhecido mérito, integrando um alargado
conjunto de entidades do setor empresarial, da ciéncia e conhecimento, da area social e cooperativa e dos

territorios;

Nivel de coordenacdo técnica e de monitorizagdo assegurado pela Estrutura de Missdao Recuperar Portugal,
em articulagdo com a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. e o Gabinete de Planeamento, Estratégia,

Avaliacdo e Relacgdes Internacionais do Ministério das Financas (GPEARI);

Nivel de auditoria e controlo assegurado por uma Comissdo de Auditoria e Controlo (CAC), presidida pela
Inspecdo-Geral de Financas (IGF) e que integra um representante da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo,
I. P. e uma personalidade com carreira de reconhecido mérito na area da auditoria e controlo, cooptada pelos

restantes membros.

E neste contexto que a Comissdo Nacional de Acompanhamento visitou a Regido do Algarve, tendo realizado um
conjunto de encontros com o0s principais agentes institucionais, sociais e empresariais e de visitas a

empreendimentos desenvolvidos nos diversos dominios abrangidos pelo PRR.

FUNDOS EUROPEUS GERIDOS NO ALGARVE GARANTEM INVESTIMENTOS DE 607 M€
Até 31 de janeiro, no total, foram aprovados 1.549 Projetos no Programa Operacional do Algarve -
CRESC ALGARVE 2020, com um investimento elegivel de 607 Milhoes de Euros (M€), a que corresponde
um financiamento comunitdrio de 346 M€ e uma execucao de 372 ME. Os pagamentos efetuados ascendem a
238 ME.

Naquela data, os valores das taxas de compromisso e de execucdo cifravam-se em 109% e 74%,

respetivamente.



NACIONALIDADE PORTUGUESA JA PODE SER PEDIDA ONLINE
O pedido online de nacionalidade portuguesa esta disponivel no Portal da Justica para mandatarios,
inscritos na Ordem dos Advogados e na Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugao.

O servigo, lancado a 17 de fevereiro, exclusivamente para profissionais, permite, de forma totalmente
desmaterializada, entregar pedidos de nacionalidade juntamente com a documentacdo obrigatéria, realizar
pagamentos, acompanhar o estado dos processos, completar e corrigir informacdao sem necessidade de

deslocagdo a um balcdo do Registo.

Na fase inicial, o servico abrange os pedidos de cidaddos maiores de 18 anos que pretendem obter a
nacionalidade portuguesa por via da residéncia legal em Portugal ha, pelo menos, cinco anos e por via do
casamento com uma pessoa de nacionalidade portuguesa. Progressivamente, até 17 de margo, o servigo sera

alargado a todas as tipologias de pedido de nacionalidade.

Com o pedido online de nacionalidade, os profissionais passam a beneficiar de um canal exclusivo e

conveniente que ira agilizar os pedidos de nacionalidade dos cidaddos que representam.

Os pedidos de nacionalidade passam também e beneficiar de uma ferramenta de validacdo automatica da
autenticidade de documentos com recurso a inteligéncia artificial, desenvolvida no ambito da apresentagdo da
Estratégia Govtech Justica. Esta funcionalidade vai contribuir para aumentar a capacidade de resposta dos

servigos, agilizando uma das etapas mais morosas destes processos.

A total desmaterializacdo dos pedidos vai melhorar a eficiéncia da resposta, reduzindo o atendimento presencial

e a rececao de pedidos em papel, mantendo a seguranca e o rigor do processo.

O acesso e utilizacao da plataforma online requerem autenticacdo com o certificado da ordem
profissional e assinatura digital, de forma a validar a qualidade profissional do mandatario. Mais informacao
pode ser consultada no Portal da Justica, nos separadores Submeter pedido de nacionalidade e Perguntas

e respostas.

Os cidadaos que ndo tém mandatario, nesta fase, deverdao apresentar o pedido de nacionalidade
portuguesa e a documentacdao necessaria junto de um servico de Registo com balcao de

Nacionalidade. Em alternativa, poderao enviar os documentos por correio.

CRIADAS AS ESTRUTURAS DE MISSAO DOS PROGRAMAS PARA O PERIODO DE
PROGRAMACAO 2021-2027
Foi publicada no passado dia 10 de fevereiro a Resolucao de Conselho de Ministros n.° 14/2023, de 10
de fevereiro, que cria as estruturas de missdo dos programas tematicos, regionais do continente, de Assisténcia
Técnica e do Programa do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo para o periodo de programacdo 2021-
2027.
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A criacao das autoridades de gestdao, enquanto estruturas de gestao, acompanhamento e execucdo de cada
programa assume-se como fundamental para o inicio do novo ciclo de investimentos no ambito do periodo de

programacao dos fundos europeus para 2021-2027.

Para além da criacdo das estruturas de missdao dos Programas, a referida Resolugdo prevé também as
respetivas designagdes e missdao, estabelecendo, designadamente, a composicdo, o estatuto e a forma de
recrutamento dos elementos dos respetivos secretariados técnicos, bem como os elementos exigidos pelo
contrato de desempenho inerente ao exercicio de funcdes de gestdo, sem prejuizo das competéncias dos 6rgdos
de governo préprio das Regides Autdnomas no que se refere aos coordenadores regionais do Programa Mar, bem
como a delegacdo de competéncias para a designacdo e a exoneragdo das comissdes diretivas das autoridades
de gestdo dos programas tematicos e do FAMI, o gestor e o gestor-adjunto do Programa Mar, os vogais das
autoridades de gestdo dos programas regionais do continente e o vogal executivo do Programa de Assisténcia
Técnica nos termos do Decreto-Lei n.% 5/2023, de 25 de janeiro.

No ambito da estruturagdo operacional dos fundos do Portugal 2030 estdo previstos quatro programas
tematicos (Demografia, Qualificagdes e Inclusdo; Inovacdo e Transicdo Digital; Acdo Climatica e
Sustentabilidade; e Mar), cinco programas regionais no continente, correspondentes ao territério de cada

NUTS II (Norte, Centro, Lisboa, Alentejo e Algarve) e um Programa de Assisténcia Técnica.

INAUGURADAS AS NOVAS INSTALA(;6ES DA ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DE
PORTIMAO
O Turismo de Portugal inaugurou no passado dia 23 de janeiro de 2023, as novas instalacées da Escola
de Hotelaria e Turismo de Portimao (EHT Portimao). Um investimento de 2,3 milhdes de euros que se
traduz numa melhoria significativa das infraestruturas e equipamentos disponiveis assim como numa oferta

formativa reforcada.

Localizada no antigo estabelecimento prisional da cidade, a Escola, reconstruida quase de raiz, conta agora
com espacos inovadores para formagao e desenvolvimento de produtos e investigacao, capazes de responder a

todas as especificagbes técnicas inerentes a formacao turistica e hoteleira de qualidade.

Em linha com o Plano de Modernizacdo e Requalificacdo da rede escolar do Turismo de Portugal, esta é
agora uma escola moderna, sustentavel e eficiente, tanto do ponto de vista do consumo de energia como de

agua, e que se encontra acessivel a todos, cumprindo as necessidades de mobilidade inclusiva.

Num reforgo da aposta do Turismo de Portugal na formagao e capacitagdo de recursos do sector, a nova
Escola de Hotelaria e Turismo de Portimdo representa também uma oferta formativa restruturada, com
novas areas e um foco na componente digital. Com o intuito de promover um percurso mais flexivel todos os
cursos de especializacdo tecnoldgica terdo uma modalidade de ensino que prevé a realizacdo de 15% a 20%

da carga horaria em regime online.
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Com possibilidade de ser usada pela comunidade escolar e empreendedores locais para o desenvolvimento dos
seus proprios projetos, a EHT Portim&o possui 8 salas de aula equipadas com a mais recente tecnologia,
2 cozinhas de aplicacdo com equipamentos topo de gama, um auditério com capacidade para 140
pessoas, um laboratorio com cozinhas individuas e um bar e restaurante de aplicacdao abertos ao

publico em geral.

2022 | 1.© ANO DO PRR
A Comissdao Nacional de Acompanhamento do PRR apresentou no dia 22 de fevereiro o relatério de

2022 do Plano de Recuperacao e Resiliéncia, assinalando um ano de implementagdo do Plano.

O relatério agrega e complementa os dados de monitorizacdo regularmente disponibilizados, e quando se
encontram cumpridos 17% dos 341 marcos e metas contratados entre Portugal e a Unidao Europeia, o

relatério aponta e propde também medidas de aceleracdo da execucao.

O PRR é um mecanismo baseado no desempenho e na verificagdo dos resultados alcangados. Com este novo
mecanismo de gestdo dos fundos europeus, a Comissdo Europeia desembolsa os montantes atribuidos a

Portugal apds a comprovacdo da realizagdo de Marcos e Metas.

ALUGUER DE ESPACOS:
Localizadas em plena Area Empresarial de Loulé, as instalacdes do NERA hd muito que sdo um ponto de

encontro dos empresarios do Algarve.

Dotadas de bons acessos rodoviarios (A22 e EN125) e com estacionamento préprio, as instalagdes do NERA

posicionam-se atualmente como um local de eleigdo para a realizagdo de varios eventos tais como:

¢ Reunides de Empresas;

e Seminarios e Congressos;
¢ Lancamento de Produtos;
e AgOes de Formacao;

e Recrutamento e Selegdo de Colaboradores.

Atualmente possuimos rede wireless e salas devidamente equipadas, em fungdo dos eventos a realizar, bem
como servico de “catering”. Ao todo, dispomos de 6 salas adequadas ao desenvolvimento de agdes de
formacao ou de reunides de trabalho, com capacidade entre as 16 e as 30 pessoas sentadas, sendo que duas
das mesmas estdo equipadas com computadores e vocacionadas para o desenvolvimento de agdes de

formacdo de informatica.
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Para além destas salas dispomos também de um auditdrio indicado para a realizagdo de Seminarios,
Conferéncias, Sessbes de Informacdo, Workshops, Foruns, Tertllias, com uma capacidade maxima de 140
pessoas sentadas, bem como de uma sala polivalente contigua.

Complementarmente, dispomos ainda de um gabinete para pequenas reunides ou entrevistas com apenas 10

lugares.

Também disponibilizamos servigos de domiciliacao de correspondéncia.

Para mais informacgdes entre em contacto connosco:

URL: www.nera.pt/aluguer-de-espacos

Telefone: 289 41 51 51 (Chamada para a rede fixa nacional)
Telemovel: 96 581 76 08 (Chamada para rede mdvel nacional)

E-mail: nera@nera.pt
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