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ALGARVE
NOVOS DESAFIOS
NUM MUNDO EM MUDANCA

Os empresarios do Algarve e do pais néo
podem deixar de constatar que o quadro
politico e econdmico mundial estd a passar
por um processo de profunda
transformacdo, com consequéncias ainda
imprevisiveis.

Os factos nao deixam margem para
duvidas.

Tendo presente que vivemos (desde margo

de 2020) uma Pandemia e que, apesar dos

enormes progressos que fizemos, ainda ndo esta totalmente ultrapassada.

E que, entretanto, os sinais positivos de recuperagdo da economia, visiveis desde o 2.° semestre de 2021, que
sugeriam boas perspetivas para 2022, foram agora abalados por dois fatores inesperados.

Em primeiro lugar o aumento brutal do preco dos combustiveis e da eletricidade - com impacto nos precos
na cadeia econdmica (industria, transportes, consumo).

Em segundo lugar a guerra na Ucrania em consequéncia da invasdo russa. Que provocou medidas
econdémicas de retaliacdo com impacto, para além dos combustiveis, em toda a economia mundial. Com

consequéncias imprevisiveis e de recuperagdo incerta.

Ndo podemos, pois, limitarmo-nos a pensar que estamos perante uma «crise conjuntural» e que tudo voltara

a normalidade.

O que é facto é que a realidade politica e econdmica mundial estd a viver um processo de mudanca e
reequilibrio entre as principais potencias, e que os paises - tendo em conta a sua dimensdo, localizacdo
geografica e peso politico e econdmico - vao ter de se preparar para o «novo mundo».

Os paises mais poderosos fa-lo-do certamente. Portugal, e nele o Algarve, também o devem fazer. Ndo podem
ser meros espectadores.

Atuacgao

Em primeiro lugar o governo portugués (em gestdo durante quase seis meses) deve adequar a sua estratégia
ao novo quadro internacional e dinamizar a sua economia no sentido de reforcar a estrutura produtiva
nacional, com o objetivo de aumentar o seu PIB, diminuir importacdes, aumentar exportacdes de Bens e

Servicos, onde se enquadra obviamente o Turismo, o principal setor exportador portugués.



Algarve
Neste quadro, o Algarve ndo s6 nao tem de inventar nada como tem aqui uma oportunidade Unica de
concretizar no plano econdmico, os vetores estratégicos que tém vindo a ser apontados nos ultimos anos

para o futuro da Regido.

E uma coincidéncia, mas eles foram claramente sublinhados por véarias vozes na recente Conferéncia
Internacional sobre Inovacdao e Turismo - INOVA ALGARVE 2.0, realizada pelo NERA (29-30 de
marco) em conjunto e com a UAlg., a AMAL, a RTA e a CCDR Algarve - e que contou com a participacdao da

Senhora Comissaria Europeia para a Coesdo e Reformas, Elisa Ferreira.

Muito sinteticamente:

1. Consolidagdo do Turismo como principal setor econémico da Regido.

2. Diversificacao da estrutura econdmica numa perspetiva de reforco do tecido empresarial e do emprego,
e de desenvolvimento social atrativo para as novas geragoes.

3. Aposta na Inovacao, nas novas tecnologias, na digitalizacdo, numa perspetiva de desenvolvimento

sustentavel e de resposta aos desafios globais - alteragdes climaticas, transicdo energética, ambiente,

territério.

Sédo estes - em sintese - os Novos Desafios num Mundo em Mudanca que o Algarve tem de enfrentar

num futuro que ja ai esta.

Vitor Neto
Presidente da Direcao do NERA

carpartners
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5346 EMPRESAS PORTUGUESAS SAO HOJE MAIS COMPETITIVAS GRAGCAS AO PROJETO
EMPREGO MAIS DIGITAL
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A CIP - Confederacao Empresarial de Portugal langou, em 2021, o projeto Emprego Mais Digital, uma
iniciativa nacional de aceleragdo digital que prepara as pessoas e as empresas para o futuro do trabalho.
Desenhado em parceria com o Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP) e com a Estrutura
de Missao Portugal Digital (EMPD), e dinamizado pela rede de associacbes empresariais da CIP, tem por

objetivo a qualificacdo e requalificagdo de trabalhadores ativos para a aquisicdo de competéncias digitais.

O Emprego Mais Digital vem rechear o panorama formativo portugués de muitos “Mais”. E o mais completo,
mais adaptado, mais préximo e mais acessivel parceiro de formacdo, identificando as necessidades de

digitalizacdo de cada industria/setor, adaptando o contelido formativo e monitorizando o progresso.

O programa de formagdo desenvolvido no ambito do Emprego Mais Digital promove a inovagdo, na articulagdo
de respostas formativas que favorecam um ajuste mais rapido entre a oferta e a procura de competéncias e
qualificagdes do mercado de trabalho na area digital. Incrementando as competéncias digitais, promove a
(re)qualificagdo e inclusao digital das pessoas, minimizando o impacto da automacgdo no mercado de trabalho.

Até ao final do ano de 2021, o programa formou 12.148 trabalhadores de 5.346 empresas, ao longo de 740
acdes de formagdo. O que significa, sobretudo para as empresas e trabalhadores impactados, mais
competitividade, atualizacdo e preparagao para a evolugdo da tecnologia e dos mercados de trabalho. Até abril de
2022, o programa prevé atingir a meta dos 23.500 formandos, para que Portugal possa ser “Mais” no presente e
melhor no futuro

A CIP - Confederacdao Empresarial de Portugal representa, diretamente e através da sua rede associativa,
mais de 150 mil empresas, que empregam mais de 1,8 milhGes de trabalhadores e sdo responsaveis por cerca de
71% do produto interno bruto (PIB) de Portugal. Fundada em 1974, tem como visdo ser a confederagdo
empresarial mais representativa a nivel nacional, uma estrutura associativa patronal forte, homogénea e
abrangente que possa defender mais eficazmente os interesses das empresas portuguesas e representa, de uma
forma transversal e equilibrada, entidades associativas sectoriais e regionais, bem como todas as Camaras de
Comércio e Industria de Portugal. Faz parte, a nivel nacional, do Conselho Econémico e Social e da Comissdo
Permanente de Concertacdo Social, entre muitos outros érgdos consultivos e comissbes especializadas, €, a nivel
internacional, da BusinessEurope, BIAC, OIE e OIT. Tem a sua sede em Lisboa e delegacdes no Porto e em

Bruxelas.

O NERA - Associacao Empresarial da Regidao do Algarve, entidade parceira deste programa na Regido do
Algarve, com o objetivo de responder as necessidades transversais das empresas sedeadas na regido, quer ao
nivel das tecnologias da informacdo e comunicagdo, quer ao nivel da operacdo digital de equipamentos e da sua

manutencdo, promoveu até ao final do passado més de fevereiro um total de 39 acGes de formagdo, 35 das quais



ja se encontram concluidas. Nestas acbes de formacdo participaram 636 formandos, oriundos de 446 empresas

da regido.

Pese embora os resultados alcangcados até ao momento, o NERA continua a promover junto das empresas da
regido do Algarve, através deste Programa EMPREGO Mais DIGITAL, a inovagdo na articulagdo de respostas
formativas que favorecem um mais rapido ajustamento entre a oferta e procura de competéncias e qualificacdes
do mercado de trabalho na area digital, tendo como objetivo incrementar as competéncias digitais com vista a
promogdo da (re)qualificagdo e da inclusdo digital dos ativos, visando minimizar o impacto da automacdao no
mercado de trabalho.

Por outro lado, este Programa procura ainda acelerar a transicdo digital da economia, promovendo o aumento da
competitividade entre as empresas e nesse sentido, a capacitacdo dos trabalhadores, que é um passo
fundamental para que o tecido empresarial possa implementar novos modelos de negdcio alicercados no Digital,
pois a aquisicdo de novas competéncias é fundamental para o processo de transicdo para a economia digital,

para os trabalhadores e para as empresas.
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ACT
ATENDIMENTO POR VIDEOCONFERENCIA

A Autoridade para as Condicoes do Trabalho (ACT) acaba de disponibilizar o servico de atendimento por

videoconferéncia.

Visando responder as necessidades dos trabalhadores e das empresas, de forma segura e comoda, a ACT tem
disponivel a possibilidade de agendar um atendimento por video, a semelhanca do que sucede com a marcacao
do atendimento presencial.

Esta nova funcionalidade permite aos cidaddos tratarem dos seus assuntos sem se deslocarem presencialmente

a um espaco da ACT.
O pedido de agendamento é realizado na plataforma digital SIGA (siga.marcacaodeatendimento.pt), sendo
posteriormente enviado um email a confirmar o agendamento, bem como o link e as instrucées de acesso a

videoconferéncia. O atendimento remoto é realizado através da plataforma Microsoft Teams.

Esta nova forma de atendimento interativa é mais acessivel, cdmoda e segura, permitindo aos cidaddos

tratarem dos seus assuntos sem se deslocarem presencialmente a um espaco da ACT.

PORTAL MAIS TRANSPARENCIA



INFORMAGAO MAIS DETALHADA SOBRE OS FUNDOS EUROPEUS

O Portal Mais Transparéncia apresenta, uma nova versdo com informacdo mais detalhada sobre os fundos

europeus.

Assim, passa a ser possivel consultar dados discriminados e regularmente atualizados sobre cada projeto em
praticamente todas as areas, designadamente o estado dos projetos no que respeita a sua execucdao fisica e

financeira, os acionistas, os beneficiarios efetivos e os respetivos contratos.

Esta nova versdo contempla também informacdo sobre as medidas de resposta imediata a pandemia,

nomeadamente apoios no ambito da vacinagdo, educacdo, empresas, agricultura, entre outros.

O Portal Mais Transparéncia é uma medida Simplex lancada no final de abril com informacdo sobre fundos
europeus e sobre o Orcamento do Estado, passando agora a disponibilizar também informagdo sobre as

autarquias locais.

TRABALHADORES INDEPENDENTES
NOVA APP PARA INTERAGIR COM A AUTORIDADE TRIBUTARIA

A Autoridade Tributéria criou uma nova aplicagdo para os trabalhadores independentes, que permite consultar o

estado da atividade, designadamente no que diz respeito aos rendimentos e despesas e consultar recibos.

A ATGO - Gestao de Atividade permite ainda, emitir e anular faturas ou recibos e classificar as despesas
profissionais, para tal basta fazer o download, da "ATGO".
Depois de realizado o download, o contribuinte pode aceder a aplicacdo colocando os dados que utiliza para entrar

no Portal das Finangas: nimero de contribuinte e password.

A App oferece também a opcgdo de passar a fazer a autenticagdo com os dados biométricos, através da impressdo
digital ou reconhecimento facial.

Na ATGO, é possivel utilizar a App para:

- Emissao de faturas, faturas-recibo ou recibos;

- Anulacdo de faturas, faturas-recibo ou recibos;

- Criacdo de templates relativos aos documentos emitidos;
- Partilha dos comprovativos;

- Classificar/Reclassificar despesas.

A aplicacdo permite ainda fazer comparacgdes com anos anteriores, disponibilizando também graficos estatisticos,
por exemplo dos rendimentos versus despesas, rendimentos por CAES / CIRS, despesas profissionais por categoria
e o top 5 de clientes.



COVID-19 E MANUTENGAO DOS POSTOS DE TRABALHO
REQUERIMENTO DO APOIO A MANUTENGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O Decreto-Lei n.© 23-A/2022, de 18 de fevereiro, veio estabelecer, com efeitos reportados a 1 de dezembro de
2021, a possibilidade de desisténcia do apoio extraordinario a retoma progressiva e o requerimento do apoio
extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho pelo nimero de dias de suspensdo ou de encerramento,

nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26.3.

Nos termos daquele diploma, o empregador sujeito ao dever de encerramento de estabelecimento ou suspensao
de atividades no contexto das medidas aplicadas no ambito da pandemia, bem como aquele que decidiu encerrar
voluntariamente nos termos do regime dos arts. 13.2 a 15.°9 do Decreto-Lei n.® 119-A/2021, de 22 de dezembro
- encerramento voluntdrio de bares, outros estabelecimentos de bebidas sem espetaculo e estabelecimentos com
espacgo de danga (nos meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022), pode desistir do periodo remanescente do
apoio extraordinario a retoma progressiva, quando do mesmo se encontre a beneficiar, e requerer o apoio
extraordinario @ manutencdo de contrato de trabalho pelo numero de dias de suspensdo ou de encerramento

(lay-off simplificado), conforme previsto no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de margo.

Nesta situacdo, confere-se aos membros de Orgdos estatutdrios que exercam fungGes de geréncia, com
declaracdes de remuneracdes e registo de contribuicbes na Seguranga Social e com trabalhadores a seu cargo, o
direito a recorrer ao apoio extraordindrio a manutencdo do contrato de trabalho em situacdo de crise

empresarial, nos termos dos arts. 5.9 e 6.9 do Decreto-Lei n.° 10-G/2020 (lay-off simplificado).

SEGURO SOCIAL VOLUNTARIO
INSCRICAO E PERIODOS MINIMOS DE CONTRIBUICOES

O Seguro Social Voluntario consiste num regime contributivo de carater facultativo que garante o direito a
Seguranga Social a pessoas maiores, consideradas aptas para o trabalho, e que ndao se enquadram de forma

obrigatdria no ambito dos regimes de protecdo social existentes.

Podem inscrever-se no Seguro Social Voluntario, designadamente:

¢ cidaddos nacionais que ndo estejam a trabalhar e estejam aptos para o trabalho;

e estrangeiros e apatridas, residentes em Portugal ha mais de um ano;

e cidaddaos nacionais que residam e trabalhem no estrangeiro, e nao estejam abrangidos por instrumentos
internacionais de Seguranga Social a que Portugal se encontre vinculado;

e beneficiarios anteriormente abrangidos pelo regime de continuacdo facultativa do pagamento de contribuicoes;
e voluntarios sociais (atividade ndo remunerada, em favor de instituicdes particulares de solidariedade social e
de associagGes humanitarias);

e bombeiros voluntarios;

e desportistas de alto rendimento;



¢ bolseiros de investigacdo integrados em projetos de investigacao cientifica que ndo se encontrem enquadrados

noutro regime de protecdo social obrigatério.

Para ter acesso a protecdo social nas situacdes de invalidez, velhice e morte, sdo precisos:
- invalidez: 72 meses de contribuicoes;
- velhice: 144 meses de contribuigdes;

- morte: pensdo de sobrevivéncia - 72 meses de contribuicbes; subsidio por morte - 36 meses de contribuicoes.

A inscricdo depende da aprovacdo do pedido (se estiverem preenchidas todas as condigGes), que demora até 30
dias. Quando o pedido for aprovado, o interessado recebe uma carta a avisa-lo que tem de comecgar a pagar
contribuicGes no més seguinte e com o seu numero de identificacdo da seguranca social — NISS -, se ainda ndo

estiver inscrito na Seguranca Social.

Os beneficiarios do Seguro Social Voluntario tém de escolher uma remuneracdo a partir da qual é calculado o

valor a pagar por més a Seguranca Social e os apoios que podem vir a receber.

ESTAGIOS ATIVAR.PT
ABERTURA DAS CANDIDATURAS

Teve inicio no passado dia 1 de marco e termina no dia 30 de junho o primeiro periodo de candidaturas ao
programa de emprego Estagios ATIVAR.PT, que consiste num apoio a insercdo de jovens no mercado de
trabalho ou a reconversdo profissional de desempregados, através do desenvolvimento de uma experiéncia

pratica em contexto de trabalho.

Refira-se que a data de encerramento das candidaturas podera ser antecipada, caso, entretanto, seja atingida a

dotagdo orcamental.

Podem candidatar-se a medida, na qualidade de entidades promotoras, pessoas singulares ou coletivas de

natureza privada, com ou sem fins lucrativos.

Os estagios tém a duracdo de 9 meses, ndo prorrogaveis, tendo em vista promover a insercao de jovens no

mercado de trabalho ou a reconversao profissional de desempregados.

Os destinatarios da medida devem encontrar-se inscritos como desempregados no Instituto do Emprego e da
Formacao Profissional (IEFP) e reunir, nomeadamente, uma das seguintes condicdes de acesso:

- pessoas com idade igual ou superior a 18 anos e menor ou igual a 30 anos, detentoras de uma qualificagdo de
nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ);



- pessoas com idade superior a 30 e menor ou igual a 45 anos, que se encontrem desempregadas ha mais de 12
meses, desde que tenham obtido hd menos de trés anos uma qualificacdo de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ, ou
se encontrem inscritas em Centro Qualifica, no caso de terem uma qualificacdo de nivel 2 ou 3 do QNQ;

- pessoas com idade superior a 45 anos, que se encontrem desempregadas ha mais de 12 meses, a quem ndo
tenha sido deferida pensdo de velhice, sendo detentoras de qualificagdo de nivel 2 ou 3 do QNQ que se
encontrem inscritas em Centro Qualifica, ou de nivel 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ;

- pessoas com deficiéncia e incapacidade.

Valores das bolsas atribuidas

Niveis de qualificacado Montante
1,3 1AS - sem nivel de qualificacao, niveis 1 e 2 576,16 €
1,4 IAS - nivel 3 620,48 €
1,6 1AS - nivel 4 709,12 €
1,7 IAS - nivel 5 753,44 €
2 IAS - nivel 6 886,40 €
2,2 1AS - nivel 7 975,04 €
2,5 IAS - nivel 8 1 108,00€

- Refeigdo ou subsidio de alimentacao;

- Seguro de acidentes de trabalho.
Apoios as entidades promotoras
Bolsa de estagio

e Comparticipacao de 80% nas seguintes situagdes:

- quando a entidade promotora é pessoa coletiva de natureza privada sem fins lucrativos;



- estagios enquadrados no ambito do regime especial de interesse estratégico;

- no primeiro estdgio desenvolvido por entidade promotora com 10 ou menos trabalhadores, referente a
primeira candidatura a medida e desde que ndo tenha ja obtido condigbes de apoio mais favoraveis noutro
estagio financiado pelo IEFP;

e Comparticipacdo de 65% nas restantes situagoes.

As percentagens de comparticipagdo acima referidas sao acrescidas de 15% no caso de, designadamente:
- estagiario que se encontre na situacdo de pessoa com deficiéncia e incapacidade; pessoa que integre familia
monoparental; pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente
inscrito como desempregado no IEFP; pessoa a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal
e que tenha prestado cuidados enquanto cuidador informal principal;
- projetos de estagio em territorio do interior, nos termos definidos pela Portaria n® 208/2017, de 13.7.

e Subsidio de alimentacdo, no valor fixado para os trabalhadores que exercem fungoes publicas: 4,77€/dia;

e Prémio do seguro de acidentes de trabalho: 3,296% IAS = 14,61€;

e Despesas de transporte, quando aplicavel, por exemplo, estagiario com deficiéncia e incapacidade: 10% IAS =

44,32¢€.

REALIZAGCAO DE ATOS AUTENTICOS POR VIDEO CONFERENCIA

A partir de 1 de junho de 2022, e de acordo com a Portaria n.° 119/2022, de 23 de marco, entra em
funcionamento o novo servigco de videoconferéncia para os atos auténticos, autenticacdo de documentos

particulares e reconhecimentos.

O sistema fica a disposigdo para registos relativos a imoéveis, divércios ou habilitagdo de herdeiros, entre outras

opgoes.

A partir da Plataforma da Justica os interessados poderdo aceder a plataforma informatica através de uma area
reservada para, nomeadamente, submeter documentos instrutérios, aceder aos documentos elaborados pelo

profissional ou consultar o historico dos atos ja realizados na plataforma.

ECONOMIA
MEDIDAS DE MITIGAGCAO DO AUMENTO DO PRECO DOS COMBUSTIVEIS

As medidas, até agora, anunciadas pelo Governo por forma a diminuir o “peso” que os aumentos sucessivos dos
precos dos combustiveis infringem sobre os orgamentos das familias e empresas sdo as seguintes:

- Suspensdo do aumento da Taxa de Carbono para 2022 até, pelo menos, 30 de junho de 2022;

- Mecanismo de Devolugdo por via do ISP do aumento da receita em IVA decorrente do aumento do prego dos

combustiveis;



- Subsidiacdo mensal do aumento do preco dos combustiveis correspondente a um desconto de 0,40€ por litro
num deposito de 50 litros (AUTOvoucher).

- O Governo ira disponibilizar uma linha de crédito com garantia publica de 400 milhdes de euros para empresas
que operem na induUstria transformadora ou nos transportes. A este apoio terdo acesso as empresas com peso
igual ou superior a 20% dos custos energéticos nos custos de producdo; com aumento do custo de mercadorias
vendidas e consumidas superior a 20%; ou com quebra de faturacdo operacional igual a 15% resultante da
reducdo de encomendas devido a escassez ou dificuldade de obtencdo de matérias-primas;

- Os veiculos de transporte de mercadorias por conta de outrem até 3,5 toneladas e TVDE terdo um apoio de 30
céntimos por litro no combustivel;

- As empresas de transporte por conta de outrem também terdo direito a flexibilizacdo de pagamentos fiscais de
IVA, IRS e IRC, que poderdo ser pagos de 3 a 6 prestacles;

- E intencdo do governo implementar um mecanismo de apoio as familias mais vulnerdveis através de uma
prestacdo adicional para fazer face ao aumento com os encargos com os produtos alimentares. A prestacdo sera
definida apds analise prévia do impacto da subida dos precos sobre o cabaz de compras.

Governo ja se mostrou favoravel a implementacdo de reducdo da taxa de IVA, caso Comissdo Europeia assim o

permita.

ADMISSAO DE TRABALHADORES A SEGURANGA SOCIAL
NOVAS REGRAS ENTRAM EM VIGOR EM ABRIL

A partir do més de abril de 2022, e de acordo com a informacdo veiculada no site da Seguranca Social, estara
disponivel uma nova versdo do servico «Comunicar vinculo do trabalhador» em Emprego > Vinculos de

trabalhadores > Comunicar vinculo do trabalhador, o que substitui o atual «Admitir trabalhadors.

De salientar que entre 1 de abril e 31 de dezembro todas as empresas deverdo atualizar e registar os dados de

todos os contratos ativos ja comunicados a Seguranga Social.

Além da alteracdo da denominacdo, também foram alterados o n.° de campos de preenchimento obrigatério para
recolha de mais informagdo acerca do contrato de trabalho, designadamente:

- Prestacao de trabalho (presencial ou teletrabalho);

- Profissao;

- Remuneragao base;

- Percentagem de trabalho (obrigatério nos contratos a tempo parcial, por referéncia ao periodo normal semanal
a tempo completo);

- Horas de trabalho (horas semanais ou contratos intermitentes (n.° de horas anual));

- Dias de trabalho (obrigatdrio nos contratos a tempo parcial (dias mensais) ou nos contratos intermitentes (n.°
de dias anual));

- Motivo do contrato (obrigatério nos contratos a termo - existird uma lista com base nos motivos justificativos
existentes no Cddigo do Trabalho);

- Diuturnidades (campo de preenchimento opcional).
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As empresas poderdo ainda:
- Atualizar a modalidade de contrato e respetiva data de producao de efeitos (ex.: conversdo de contrato a termo
em contrato sem termo, antes do termo);

- Gerir contratos ativos - permitira atualizar a informacao do contrato.

APOIO A CONTRATACAO PERMANENTE
CANDIDATURAS DECORREM ENTRE 15 DE MARCO E 30 DE DEZEMBRO

As empresas ja podem submeter a sua candidatura ao apoio & contratagdo permanente de desempregados

A medida Compromisso Emprego Sustentavel é um incentivo a contratacdo permanente de publicos mais

vulneraveis perante o mercado de trabalho e a entrada dos jovens com maior valorizacdo de salarios.

Em causa estd um conjunto de majoracdes do apoio financeiro a contratacdo permanente que podem mais do

que duplicar o valor base do apoio as empresas (5.318,40 euros) e chegar aos 11.434,56 euros por trabalhador.

FORMACAO OBRIGATORIA
OBJETIVOS DA FORMACAO DADA PELAS EMPRESAS

Existem varios motivos para ser dada formacdo profissional aos trabalhadores no local de trabalho. A legislacdo
prevé que os objetivos principais passam por:

- Garantir aos jovens trabalhadores, que tenham ingressado recentemente no mercado de trabalho sem
qualificacdes, formacao qualificada inicial para exercerem as suas fungdes;

- Promover a integracdo sécio-profissional de trabalhadores que pertencam a grupos com dificuldades de
insercdo no mercado de trabalho;

- Assegurar formacdo continua a todos os trabalhadores da empresa;

- Melhorar e promover a qualificagdo ou reconversao profissional aos trabalhadores que estejam em risco de

ficarem desempregados;

As acOes de formacdo devem promover a reabilitacdo profissional dos trabalhadores com deficiéncia,

particularmente daqueles que ficaram incapacitados devido a um acidente de trabalho.
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BANCO DE PORTUGAL ESTIMA QUE A INFLAGAO SE FIXE EM 4%

O Banco de Portugal ja publicou o Boletim Econémico de marco de 2022, onde atualiza as projecGes para o

crescimento do pais nos préximos anos.

Apesar da incerteza acrescida associada ao conflito na Ucrania, prevé-se que a economia portuguesa mantenha

um perfil de crescimento no horizonte 2022-24.

O PIB cresce 4,9% em 2022, 2,9% em 2023 e 2,0% em 2024. Face a dezembro, a projecdo para o crescimento
do PIB é mais baixa em 0,9 pp em 2022 e 0,2 pp em 2023, permanecendo inalterada em 2024. Esta revisdao do
crescimento em 2022 reflete 0 menor crescimento no 4.° trimestre de 2021 e indicadores mais fracos no 1.9
trimestre de 2022, devido a 5.2 vaga da pandemia e ao conflito militar, a par da reducdo do poder de compra

causado pela inflagdo e das hipdteses externas menos favoraveis.

A inflagdo foi revista em alta, em particular para 2022, em reflexo da subida do preco das matérias-primas e dos
constrangimentos nas cadeias de abastecimento globais. As projegdes apontam assim para um aumento da
inflacgdo em 2022 para 4,0%, reduzindo-se para 1,6% em 2023 e 2024. Os precos dos servicos de turismo,
transportes aéreos e servicos de lazer tém vindo igualmente a aumentar desde o 2.° semestre de 2021,

explicando cerca de 70% da subida homdloga dos pregos dos Servigos.

DIVULGACAO:

Para que possa langar, expandir ou rentabilizar a atividade da sua empresa, o NERA, para além de todos os
servicos e apoios que tem vindo a prestar aos empresarios da Regido, ou aos que aqui se pretendem instalar,
dispde de um servico de aluguer/cessao de uso de salas e espacos variados, situadas no seu Centro

Empresarial de Negocios.

As salas/ espacos poderao ser arrendadas por periodos variaveis, desde por horas ou dias a mensal, anual ou

plurianualmente.
O uso de qualquer destes espacos traz consigo vantagens adicionais, como:
- Insergdo num espago comum de multiplas utilizagGes e ndo isolado;

- Uso imediato de energia e agua;
- Possibilidade de acesso a servigos diversificados, como: fotocopias, fax, mail, gestdo de correspondéncia ou
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contactos, etc.;
- Integracdo no nucleo da NERA, onde encontra disponibilidade do uso ocasional de espacos e servicos, entre
os
quais salas para reunides, apresentagoes de produtos ou formacao, salas de congressos, organizacao de
eventos, secretariado, aluguer de mobiliario, etc...

Também disponibilizamos servicos de sediacao de empresas e gestdao de contactos.
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